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EDITORIAL

BASTA DE INSTRUSISMO EN LA PROFESION DEL RELACIONADOR
INDUSTRIAL Y GESTOR DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL PERU

La creacion de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) fue una de las grandes reformas econdmicas de fines
del siglo pasado. Anteriormente la ley disponia que un
empleador debia pagar una indemnizacion a un empleado
si lo despedia, pero no si el empleado renunciaba. Ocurria,
entonces, lo que en inglés se conoce como un ‘game of
chicken”: ;quién salta primero? Cuando una relacion laboral
se agriaba, el empleado preferia no renunciar y, mas bien,
esperaba a que lo despidieran. El empleador preferia lo

contrario; o sea, no despedirlo y esperar a que renunciara.
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La pérdida de productividad era enorme. El entonces ministro de trabajo

Alfonso de los Heros, que dimitié dignamente el 5 de abril de 1992, tuvo la
brillante idea de desvincular el pago de la indemnizacion de la causa formal
del cese de la relacion laboral.

Con la nueva ley, los empleadores tenian (y tienen todavia) la obligacion de
depositar dos veces al ano media remuneracion mensual en una cuenta
bancaria a nombre del empleado, de la cual sélo podia retirar fondos cuando
dejara su trabajo, por la razén que fuera. La CTS se convirtido en un seguro de
desempleo casi perfecto. Casi, porque en tanto un empleado siguiera en el
mismo trabajo, los fondos se acumulaban sin limite, lo que equivalia a un
seguro mayor de lo que se necesita en un pais en gque un desempleado
encuentra un nuevo trabajo, en promedio, en dos a tres semanas. Eso se
corrigid limitando el monto intangible a cuatro veces el sueldo vigente, lo
gue deberia ser suficiente para que el 80% o 90% de los desempleados
mantengan su nivel de vida hasta conseguir otro trabajo.

Pero el Congreso, siempre atento a lo que se pueda destruir en materia
economica, declaro toda la CTS de libre disponibilidad hasta el 31 de
diciembre de este ano. Ahora esta a punto de aprobar una extensidén por un
ano mas. Hasta los congresistas que estan en contra votaran a favor. Diran
seguramente que es por unica vez, pero todos sabemos que luego vendran
otra y otra y otra mas, hasta que finalmente la CTS pierda su utilidad.

iPor qué un librecambista deberia preocuparse por la eventual desaparicion
de la CTS? Pues porque, conociendo como conocemos a nuestros pescados,
no pasara mucho hasta que vuelva a crearse por ley la indemnizacion por
despido y regresemos adonde estabamos treinta y tantos anos atras.
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NOTICIAS POR SECTORES

NO TODA RENUNCIA ES VALIDA: SI HUBO INTIMIDACION, PUEDE SER ANULADA SEGUN
LA CORTE SUPREMA

Para que surta efecto la intimidacién en el dmbito laboral, debe existir la intenciéon de
manipular deliberadamente la voluntad del trabajador, generando en él un sentimiento de
miedo, incapacidad o temor, el cual debe afectarlo de manera grave e inminente.. _. LINK

SUPLEMENTO JURIDICA: LA DISCAPACIDAD NO PRUEBA DESPIDO NULO. SE REQUIERE
NEXO CAUSAL, DICE LA CORTE

iLa sola discapacidad de un trabajador configura la existencia de un despido prohibido?
En un reciente pronunciamiento, la Corte Suprema -a través de la Casacidn Laboral 5441-
2021-Lima- abordd un caso relacionado a un despido por discriminacion por discapacidad.
LLINK

TRABAJADORES AFECTADOS POR INCUMPLIMIENTOS EN UTILIDADES: SUNAFIL EMITE
636 ACTAS DE INFRACCION

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) informd que durante el
ano 2024 y lo que va del 2025 recibid un total de 1,826 denuncias de parte de trabajadores
gue se han visto afectados, por incumplimientos en el reparto de las utilidades, en las
empresas donde laboran. De ese total, 636 culminaron en acta de infraccion. _.LINK

DESIGUALDAD SALARIAL: ¢ES DISCRIMINACION? LO QUE DICE LA LEY Y LAS
SENTENCIAS RECIENTES

;Toda desigualdad salarial es discriminacion? Conozca las excepciones legales. _.LINK

AVANZA LA PROPUESTA PARA EXTENDER LA LICENCIA POR MATERNIDAD: NUEVOS
DIAS A CONSIDERAR

Se plantea la modificacion de la Ley N° 26644, que regula el goce del derecho al descanso
prenatal y posnatal. Sepa los detalles. _.LINK


https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
https://elperuano.pe/noticia/267391-suplemento-juridica-la-discapacidad-no-prueba-despido-nulo-se-requiere-nexo-causal-dice-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/267516-trabajadores-afectados-por-incumplimientos-en-utilidades-sunafil-emite-636-actas-de-infraccion
https://elperuano.pe/noticia/267516-trabajadores-afectados-por-incumplimientos-en-utilidades-sunafil-emite-636-actas-de-infraccion
https://www.elperuano.pe/noticia/267867-desigualdad-salarial-es-discriminacion-lo-que-dice-la-ley-y-las-sentencias-recientes
https://www.elperuano.pe/noticia/267867-desigualdad-salarial-es-discriminacion-lo-que-dice-la-ley-y-las-sentencias-recientes
https://gestion.pe/economia/licencia-por-maternidad-comision-del-congreso-aprueba-ampliar-el-descanso-de-trabajadoras-embarazadas-gestantes-embarazos-noticia/
https://gestion.pe/economia/licencia-por-maternidad-comision-del-congreso-aprueba-ampliar-el-descanso-de-trabajadoras-embarazadas-gestantes-embarazos-noticia/
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¢EL TRABAJADOR SINDICALIZADO NO PUEDE AGCIONAR DIRECTAMENTE PARA LA
DEFENSA DE SUS DERECHOS? | CASACION LABORAL N.2 55836-2022 LIMA

Basa su recurso de casacion argumentando que los trabajadores no estan facultados para
gue de manera individual reclamen derechos obtenidos en sede arbitral o judicial, porque
ello significa desnaturalizar el marco legal de proteccién reconocido en favor del propio
trabajador _.LINK

EMPRESAS CON MUJERES LIDERES SON MAS COMPETITIVAS

La educacion ha posibilitado que mas mujeres avancen profesionalmente, pero las
culturas organizacionales aun son reticentes a una mayor participacion femenina en la
alta direccion. _.LINK

INFORMALIDAD EN COLEGIOS: SUNAFIL DETEGTA FALTAS EN CONTRATACION Y
SEGURIDAD LABORAL

Durante el operativo se identificaron a 72 trabajadores que se encontraban fuera de
planilla, trabajando de manera informal y sin que se les reconozcan sus derechos
laborales. _.LINK

HABLANDO DE EMPLEO.. EL MTPE MAS CERCA DE USUARIOS

El programa, que se emite por redes sociales, supera las 160,000 visualizaciones en su
segunda temporada, solo de enero a marzo de este ano. _.LINK

GEMPRESA PUEDE SER SANCIONADA SI TRABAJADORA CON LICENCIA POR
MATERNIDAD ENVIA CORREQS LABORALES DESDE CASA?

Fundamento destacado: 6.7 No obstante, de los correos electrénicos exhibidos en el
desarrollo de las actuaciones inspectivas, se advierten coordinaciones realizadas por la
extrabajadora, desde su correo corporativo como “jefe del area comercial” con otros
trabajadores de la impugnante, referidas a las actividades de la empresa, las cuales las
efectuaba desde su domicilio. _..LINK

TELETRABAJO EN PERU: COMPENSACION POR INTERNET Y LUZ SE EXTIENDEN TODO EL
2025, SEGUN MTPE

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo oficializd la resolucién ministerial en el
Diario El Peruano el ultimo martes 8 de abril de este ano. _..LINK


https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
https://elperuano.pe/noticia/267766-empresas-con-mujeres-lideres-son-mas-competitivas
https://elperuano.pe/noticia/267766-empresas-con-mujeres-lideres-son-mas-competitivas
https://elperuano.pe/noticia/267944-informalidad-en-colegios-sunafil-detecta-faltas-en-contratacion-y-seguridad-laboral
https://elperuano.pe/noticia/267944-informalidad-en-colegios-sunafil-detecta-faltas-en-contratacion-y-seguridad-laboral
http://elperuano.pe/noticia/267995-hablando-de-empleo-el-mtpe-mas-cerca-de-usuarios
http://elperuano.pe/noticia/267995-hablando-de-empleo-el-mtpe-mas-cerca-de-usuarios
https://lpderecho.pe/empresa-sancionada-trabajadora-licencia-maternidad-envia-correos-laborales-casa-resolucion-0239-2025-sunafil-tfl-primera-sala/
https://lpderecho.pe/empresa-sancionada-trabajadora-licencia-maternidad-envia-correos-laborales-casa-resolucion-0239-2025-sunafil-tfl-primera-sala/
https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
https://andina.pe/agencia/noticia-minedu-aumentan-remuneracion-auxiliares-educacion-a-s-2945-desde-marzo-1020641.aspx
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TRABAJADORAS  VICTIMAS DE VIOLENCIA  FAMILIAR PODRAN ACCEDER AL
TELETRABAJO COMO MEDIDA DE PROTECCION

La Comisién de la Mujer y Familia del Congreso aprobd, por unanimidad y con 12 votos a
favor, el dictamen favorable sobre los proyectos de ley 6108/2023-CR, 9696/2024-CR,
10264/2024-CR y 10334/2024-CR.  _..LINK

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA AVANZA EN LA LUCHA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

Estas acciones son parte del esfuerzo conjunto entre la CCL, su Comision de Desarrollo de
la Mujer Empresaria y el Proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Justicia Especializado
en Violencia contra las Mujeres". _.LINK

PERU EN DEBATE: LOS PROS Y CONTRAS DE UNA JORNADA LABORAL MAS CORTA

La propuesta de reducir la jornada laboral ha capturado la atencion de muchos, ya que se
percibe como una medida que podria mejorar el bienestar general de los empleados. Sin
embargo, es crucial considerar las implicaciones que tal cambio podria acarrear antes de
implementarlo. _.LINK

EMPLEADORES EN CRISIS ANTE LA ESCASA FORMAGION DIGITAL Y DE
CIBERSEGURIDAD

Segun Experis Peru, las empresas comprenden la relevancia de un soporte informatico y
una seguridad cibernética especializados, pero advierten que encontrar el talento TI
adecuado es mas facil. _.LINK

CUATRO CLAVES PARA FORTALECER LA CONFIANZA ENTRE LIDERES Y
COLABORADORES

La confianza es el pilar de cualquier cultura organizacional exitosa. Un ambiente de
trabajo donde los colaboradores confian en sus lideres fomenta la productividad, el
compromiso y la retencidn del talento. _.LINK

EMPRESAS: CUATRO BENEFICIOS DE UTILIZAR IA EN LA GESTION DE DOGUMENTOS

El 73% de trabajadores invierten entre 1 a 3 horas al dia buscando documentos especificos,
una considerable pérdida de tiempo. _.LINK


https://www.infobae.com/peru/2025/04/09/teletrabajo-en-peru-compensacion-por-internet-y-luz-se-extienden-todo-el-2025-segun-mtpe/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/09/teletrabajo-en-peru-compensacion-por-internet-y-luz-se-extienden-todo-el-2025-segun-mtpe/
https://america-retail.com/paises/peru/peru-en-debate-los-pros-y-contras-de-una-jornada-laboral-mas-corta/
https://america-retail.com/paises/peru/peru-en-debate-los-pros-y-contras-de-una-jornada-laboral-mas-corta/
https://lacamara.pe/la-ccl-continua-en-la-lucha-contra-el-hostigamiento-sexual-laboral-en-el-peru/
https://lacamara.pe/la-ccl-continua-en-la-lucha-contra-el-hostigamiento-sexual-laboral-en-el-peru/
https://america-retail.com/paises/peru/empleadores-en-crisis-ante-la-escasa-formacion-digital-y-de-ciberseguridad/
https://america-retail.com/paises/peru/empleadores-en-crisis-ante-la-escasa-formacion-digital-y-de-ciberseguridad/
https://america-retail.com/paises/peru/cuatro-claves-para-fortalecer-la-confianza-entre-lideres-y-colaboradores/
https://america-retail.com/paises/peru/cuatro-claves-para-fortalecer-la-confianza-entre-lideres-y-colaboradores/
https://america-retail.com/paises/peru/empresas-cuatro-beneficios-de-utilizar-ia-en-la-gestion-de-documentos/
https://america-retail.com/paises/peru/empresas-cuatro-beneficios-de-utilizar-ia-en-la-gestion-de-documentos/
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¢QUE DEFINE A UN LIDER TRANSFORMAGIONAL EN LA EMPRESA?

Las organizaciones qgue priorizan la innovacién y la gestion del talento logran una
transformacion mas efectiva. L a adaptabilidad y el aprendizaje continuo son esenciales
para un liderazgo exitoso. _..LINK

CLAVES PARA IDENTIFICAR EL «BURNOUT» EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Este estado de estrés crdonico afecta tanto la productividad como el bienestar emocional
de los colaboradores, y puede Ilevar a una desconexidon emocional con el trabajo. _..LINK

POLITICAS LABORALES: SE CONOCERA PERSPECTIVAS DE GOBIERNOS, EMPLEADORES
Y TRABAJADORES REUNION INTERNACIONAL ORGANIZADA POR EL MTPE SE
EFECTUARA

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) llevard a cabo manana el Foro
Internacional para la Cohesion Social “Hacia un Nuevo Contrato Social”, en el cual el titular
del sector, Daniel Maurate Romero, compartira el evento con sus pares de Ecuador, Ivonne
NuUnez Figueroa; Guyana, Joseph Hamilton; y Paraguay, Monica Recalde de Giacomi.

LLINK

OIT: EMPLEO DECENTE SIGNIFICA ACCEDER A DERECHOS ELEMENTALES

Ademas, es la clave para garantizar que las personas puedan desarrollar su potencial con
dignidad, seguridad y esperanza de futuro, precisa. _.LINK

RETIRO GTS AL 100%: YA SON 20 PROYEGTOS DE LEY QUE BUSCAN APROBAR LA
LIBERACION DE LOS FONDOS

La vigésima iniciativa fue presentada por el congresista José Bernardo Pazo Nunura y
propone que el tercer desembolso dure hasta finales de 2026. _.LINK

MARTILLERO PUBLICO PODRA TRABAJAR EN FORMA VIRTUAL

El Congreso publicd la Ley N° 32297, que modifica la Ley del Martillero Publico; la Ley N°
30229, Ley que adecua el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones en el
sistema judicial; y el Cdédigo Procesal Civil, a fin de precisar e incorporar disposiciones
sobre el martillero publico. _..LINK


http://elperuano.pe/noticia/267545-politicas-laborales-se-conocera-perspectivas-de-gobiernos-empleadores-y-trabajadores
http://elperuano.pe/noticia/267545-politicas-laborales-se-conocera-perspectivas-de-gobiernos-empleadores-y-trabajadores
https://america-retail.com/paises/peru/que-define-a-un-lider-transformacional-en-la-empresa/
https://america-retail.com/paises/peru/que-define-a-un-lider-transformacional-en-la-empresa/
https://elperuano.pe/noticia/267575-oit-empleo-decente-significa-acceder-a-derechos-elementales#:~:text=03%2F04%2F2025%20El%20trabajo,el%20Caribe%2C%20Ana%20Virginia%20Moreira
https://elperuano.pe/noticia/267575-oit-empleo-decente-significa-acceder-a-derechos-elementales#:~:text=03%2F04%2F2025%20El%20trabajo,el%20Caribe%2C%20Ana%20Virginia%20Moreira
https://america-retail.com/paises/peru/claves-para-identificar-el-burnout-en-el-equipo-de-trabajo/
https://america-retail.com/paises/peru/claves-para-identificar-el-burnout-en-el-equipo-de-trabajo/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/10/retiro-cts-al-100-ya-son-20-proyectos-de-ley-que-buscan-aprobar-la-liberacion-de-los-fondos/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/10/retiro-cts-al-100-ya-son-20-proyectos-de-ley-que-buscan-aprobar-la-liberacion-de-los-fondos/
https://elperuano.pe/noticia/268160-martillero-publico-podra-trabajar-en-forma-virtual
https://elperuano.pe/noticia/268160-martillero-publico-podra-trabajar-en-forma-virtual
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¢CUANTOS MILLONES DE SOLES PIERDE EL ESTADO POR NO USAR TELETRABAJO Y
QUIEN RESPONDE POR ESQ?

Muchos funcionarios publicos no estan advertidos de que atraviesan un problema de
responsabilidad funcional o administrativa, probablemente irremediable: la no utilizacién
de teletrabajo en desmedro de los recursos del Estado. _.LINK

SUPREMA DEFINE LOS ELEMENTOS PARA ANULAR UNA RENUNCIA POR INTIMIDACION
LABORAL [CAS. LAB. 14214-2022, SELVA CENTRALI

La Suprema establecid que una renuncia laboral puede ser anulada si se demuestra que
fue presentada bajo intimidacién grave e inminente. _.LINK

MTPE EXHORTA A PRIORIZAR EL TELETRABAJO POR ANUNCIADO PARO DE
TRANSPORTISTAS

Personal que acuda a sus centros de labores tendra tolerancia de dos horas en su ingreso,
precisa el portafolio. _..LINK

PERU EN DEBATE: LOS PROS Y CONTRAS DE UNA JORNADA LABORAL MAS CORTA

La propuesta de reducir la jornada laboral ha capturado la atencién de muchos, ya que se
percibe como una medida que podria mejorar el bienestar general de los empleados.
LINK

L0 QUE SE SABE DE LOS FERIADOS DE ESTE ANO

Revisa aqui el calendario oficial con feriados del 2025, de acuerdo a lo anunciado por el
Gobierno del Peru. _.LINK

TELETRABAJADOR: INGRESO AL LUGAR LABORAL REQUIERE CONSENTIMIENTO

La Autoridad Nacional del Servicio Civil advierte que toda persona tiene derecho -entre
otros- a la intimidad personal y familiar. _..LINK


https://lpderecho.pe/cuantos-millones-soles-pierde-estado-usar-teletrabajo-quien-responde/?fbclid=IwY2xjawJrpPhleHRuA2FlbQIxMQABHu9KIR2q_Y1rgcJijSvWFp4Coa0as400-GYMFBr2rRujt0ahCVceZkJUAq_v_aem_rn7hfQRIBNoxiA0iyRDPrA
https://lpderecho.pe/cuantos-millones-soles-pierde-estado-usar-teletrabajo-quien-responde/?fbclid=IwY2xjawJrpPhleHRuA2FlbQIxMQABHu9KIR2q_Y1rgcJijSvWFp4Coa0as400-GYMFBr2rRujt0ahCVceZkJUAq_v_aem_rn7hfQRIBNoxiA0iyRDPrA
https://lpderecho.pe/suprema-elementos-anular-renuncia-intimidacion-laboral-cas-lab-14214-2022-selva-central/?fbclid=IwY2xjawJrpWFleHRuA2FlbQIxMQABHjGt7GwnJQreAAcbE2Q0yyZO-AQPlBy0Mb2SKO-szDVCO4HhqKYDZ0xMMuo5_aem_aauUnyd1O29UwLU7qzSbSw
https://lpderecho.pe/suprema-elementos-anular-renuncia-intimidacion-laboral-cas-lab-14214-2022-selva-central/?fbclid=IwY2xjawJrpWFleHRuA2FlbQIxMQABHjGt7GwnJQreAAcbE2Q0yyZO-AQPlBy0Mb2SKO-szDVCO4HhqKYDZ0xMMuo5_aem_aauUnyd1O29UwLU7qzSbSw
https://elperuano.pe/noticia/267968-mtpe-exhorta-a-priorizar-el-teletrabajo-por-anunciado-paro-de-transportistas
https://elperuano.pe/noticia/267968-mtpe-exhorta-a-priorizar-el-teletrabajo-por-anunciado-paro-de-transportistas
https://america-retail.com/paises/peru/peru-en-debate-los-pros-y-contras-de-una-jornada-laboral-mas-corta/
https://america-retail.com/paises/peru/peru-en-debate-los-pros-y-contras-de-una-jornada-laboral-mas-corta/
https://www.canva.com/design/DAEVke-9TB0/Srem6RLE_cCEnMCHKW0tVg/edit
https://www.canva.com/design/DAEVke-9TB0/Srem6RLE_cCEnMCHKW0tVg/edit
https://elperuano.pe/noticia/268357-teletrabajador-ingreso-al-lugar-laboral-requiere-consentimiento
https://elperuano.pe/noticia/268357-teletrabajador-ingreso-al-lugar-laboral-requiere-consentimiento
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SUNAFIL FISCALIZA CONDICIONES DE TRABAJO EN ALTA MAR. ENTERATE SI TU
EMPRESA SERA INSPECCIONADA

La Sunafil, mediante la Intendencia Regional de Ancash, llevéd a cabo un conjunto de
actuaciones inspectivas en el sector pesquero, enfocadas en salvaguardar la seguridad y el
bienestar de los trabajadores que desempenan labores a bordo de embarcaciones. ..LINK

¢SABES QUE ES EL SIPP Y COMO PROTEGE TU PENSION CON APORTE OBLIGATORIO,
VOLUNTARIO 0 SIN APORTE?

Alcances del Sistema Integral Previsional Peruano brinda proteccidén para mas personas.
. _.LINK

iNO TE QUEDES SIN SABERLO! CONSULTA COMO IMPACTA ESTE JUEVES Y VIERNES
SANTO EN TU SALARIO

Con la finalidad de recordar la indicada festividad, esos dias son considerados como
feriados para el sector publico y el privado, correspondiendo a los trabajadores el descanso
remunerado. _.LINK

LIDERAZGO: GUIANDO EQUIPOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

Vivimos en un mundo que avanza a gran velocidad donde el cambio, ademas de inevitable
y constante, es una valiosa oportunidad de desarrollo. _.LINK

DECLARAN IMPROCEDENTE HUELGA DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE PETROPERU

Petroperu reafirmo hoy su compromiso de seguir fortaleciendo su gestion y buen gobierno
corporativo. La empresa estatal informd que el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) ha declarado improcedente la paralizacidon de 48 horas convocada por los
trabajadores afiliados a los sindicatos existentes. _..LINK

GEMPLEADOR PUEDE INSTALAR CAMARAS DE VIDEQOVIGILANCIA EN EL LUGAR DONDE
SE REALIZA EL TELETRABAJO? [INFORME 000005-2025-SERVIR-GPGSCI

Sobre el registro de asistencia, los descuentos por tardanzas y la afectacion de la planilla
Unica de pago. Sobre la obligacién de reportar el trabajo por parte del teletrabajador y la
afectacién de la remuneracidn por trabajo no realizado. _.LINK


https://elperuano.pe/noticia/268393-sabes-que-es-el-sipp-y-como-protege-tu-pension-con-aporte-obligatorio-voluntario-o-sin-aporte-lee-mas
https://elperuano.pe/noticia/268393-sabes-que-es-el-sipp-y-como-protege-tu-pension-con-aporte-obligatorio-voluntario-o-sin-aporte-lee-mas
https://elperuano.pe/noticia/268383-no-te-quedes-sin-saberlo-consulta-como-impacta-este-jueves-y-viernes-santo-en-tu-salario
https://elperuano.pe/noticia/268383-no-te-quedes-sin-saberlo-consulta-como-impacta-este-jueves-y-viernes-santo-en-tu-salario
https://elperuano.pe/noticia/268394-sunafil-fiscaliza-condiciones-de-trabajo-en-alta-mar-enterate-si-tu-empresa-sera-inspeccionada
https://elperuano.pe/noticia/267333-liderazgo-guiando-equipos-en-entornos-cambiantes
https://elperuano.pe/noticia/267333-liderazgo-guiando-equipos-en-entornos-cambiantes
https://andina.pe/agencia/noticia-declaran-improcedente-huelga-organizaciones-sindicales-petroperu-1026126.aspx
https://andina.pe/agencia/noticia-declaran-improcedente-huelga-organizaciones-sindicales-petroperu-1026126.aspx
https://lpderecho.pe/empleador-instalar-camaras-videovigilancia-lugar-realiza-teletrabajo-informe-000005-2025-servir-gpgsc/
https://lpderecho.pe/empleador-instalar-camaras-videovigilancia-lugar-realiza-teletrabajo-informe-000005-2025-servir-gpgsc/
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EMPLEQ EN LIMA SUMO A CASI 90,000 TRABAJADORES: ¢EN QUE SECTORES?

El INEI informd que, en promedio, Lima Metropolitana registra mas de 5.4 millones de
personas con empleo. _.LINK

MAS DE 83,000 TRABAJADORES SE FORMALIZARON HASTA MARZO: SEGCTORES Y
REGIONES LIDERES

Sunafil rescata el protagonismo del aplicativo “Verifica tu chamba’, asi como la
importancia de la herramienta “Acciones previas”. _.LINK

SUNAFIL FISCALIZA CONDICIONES DE TRABAJO EN ALTA MAR. ENTERATE SI TU
EMPRESA SERA INSPECCIONADA

Institucion protege seguridad de los trabajadores que desempenan labores a bordo de
embarcaciones. _..LINK

¢SABES QUE SON LAS MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES?

Son oportunidades para aprender haciendo, ganar experiencia y crecer. _.LINK

SALARIO PRETENDIDO POR PERUANOS SUBE LEVEMENTE: 0.09% DE INCREMENTO

Segun el mas reciente indice del Mercado Laboral de Bumeran, un portal destacado en el
ambito del empleo en Latinoamérica, el salario promedio mensual se sitla en S/ 3,176.
LLINK

GPARA QUE USAN LA IA LOS CENTENNIALS EN EL TRABAJO? LOS CLAROS Y GRISES DE
ESTA RELACION

Los nativos digitales reconocen la importancia de la IA para sus actividades pero, a medida
de su evolucidén, se han creado temores que pueden mellar sus perspectivas de vida.
. _eLINK

SUNAFIL: QUIENES LABOREN EN FERIADO RECIBIRAN TRIPLE PAGO A FIN DE MES

Siempre y cuando no se le otorgue un dia de descanso, segun establece la ley. _.LINK


https://gestion.pe/economia/sunafil-mas-de-83000-trabajadores-se-formalizaron-hasta-marzo-que-sectores-y-regiones-lideraron-noticia/
https://gestion.pe/economia/sunafil-mas-de-83000-trabajadores-se-formalizaron-hasta-marzo-que-sectores-y-regiones-lideraron-noticia/
https://gestion.pe/economia/trabajo-en-lima-mercado-laboral-sumo-casi-90-mil-nuevos-empleados-en-el-primer-trimestre-del-2025-segun-inei-noticia/
https://gestion.pe/economia/trabajo-en-lima-mercado-laboral-sumo-casi-90-mil-nuevos-empleados-en-el-primer-trimestre-del-2025-segun-inei-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/268394-sunafil-fiscaliza-condiciones-de-trabajo-en-alta-mar-enterate-si-tu-empresa-sera-inspeccionada
https://elperuano.pe/noticia/268394-sunafil-fiscaliza-condiciones-de-trabajo-en-alta-mar-enterate-si-tu-empresa-sera-inspeccionada
https://www.facebook.com/watch/?mibextid=wwXIfr&v=605942729133107&rdid=BcpeCDg9D6YB7b2o
https://www.facebook.com/watch/?mibextid=wwXIfr&v=605942729133107&rdid=BcpeCDg9D6YB7b2o
https://contenido.bumeran.com.pe/reportes/2021/pdf/reporte-enero2021.pdf
https://contenido.bumeran.com.pe/reportes/2021/pdf/reporte-enero2021.pdf
https://www.peru-retail.com/salario-pretendido-por-peruanos-sube-levemente-0-09-de-incremento/
https://www.peru-retail.com/salario-pretendido-por-peruanos-sube-levemente-0-09-de-incremento/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/centennials-y-la-inteligencia-artificial-en-el-trabajo-para-que-lo-usan-los-claros-y-grises-de-esta-relacion-tecnologia-noticia/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/centennials-y-la-inteligencia-artificial-en-el-trabajo-para-que-lo-usan-los-claros-y-grises-de-esta-relacion-tecnologia-noticia/
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/858757-sunafil-quienes-laboren-en-feriado-recibiran-triple-pago-a-fin-de-mes
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/858757-sunafil-quienes-laboren-en-feriado-recibiran-triple-pago-a-fin-de-mes
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CONOCE LOS BENEFICIOS LABORALES DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
INSCRITAS EN REMYPE

Las micro y pequenas empresas deberan inscribirse en el Registro de la Micro y Pequena
Empresa (Remype) para acceder a los beneficios laborales especiales que contempla la
Ley Mype (TUO. DS 013-2013-PRODUCE de 28.12.2013) y su Reglamento aprobado por DS
008-2008-TR. _.LINK

EMPLEQ EN LIMA SUMO A CASI 90,000 TRABAJADORES: ¢EN QUE SECTORES?

El INEIl informd que, en promedio, Lima Metropolitana registra mas de 5.4 millones de
personas con empleo. _.LINK

GASALARIADOS 0 INDEPENDIENTES? LO QUE VA MAS DINAMICO DEL EMPLEO EN LIMA

El INEI reconoce cuatro categorias de ocupacidén: asalariado; trabajador independiente;
trabajador del hogar y otros; y trabajador familiar no remunerado. _.LINK

JUDICATURA PRECISA LOS ALCANGES DEL PRINCIPI0 DE INMEDIATEZ LABORAL

Su inobservancia en un despido, lejos de ser una simple omision formal, es una afectacion
directa al criterio de la causalidad del despido. _.LINK

PERU LANZA HOY REGISTRO NACIONAL PARA IDENTIFICAR LA INFORMALIDAD
LABORAL

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Daniel Maurate Romero, anuncié que hoy
se lanzara el nuevo Registro Nacional de Informalidad. _.LINK

POR QUE ES ILEGAL PREGUNTAR POR EL EMBARAZO EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO
Y COMO DEBES RESPONDER

Muchas veces, los empleadores asumen que una trabajadora embarazada generara “costos
adicionales”, como licencias por maternidad, o requerirda “mas tiempo libre”, lo cual
consideran un inconveniente. _..LINK

CREAN REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL, (EN QUE
CONSISTE?

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) oficializé la creacion del Registro
de Trabajadores en la Informalidad Laboral, una herramienta que permitira contar con
informacién estadistica y de caracter innominado sobre el empleo informal en todo el
pais. _.LINK


https://lacamara.pe/conoce-los-beneficios-laborales-de-las-micro-y-pequenas-empresas-inscritas-en-remype/?print=print#:~:text=%2D%20Los%20trabajadores%20de%20la%20microempresa%20no%20tienen%20derecho%20a%20utilidades,al%20que%20corresponde%20las%20utilidades.
https://lacamara.pe/conoce-los-beneficios-laborales-de-las-micro-y-pequenas-empresas-inscritas-en-remype/?print=print#:~:text=%2D%20Los%20trabajadores%20de%20la%20microempresa%20no%20tienen%20derecho%20a%20utilidades,al%20que%20corresponde%20las%20utilidades.
https://gestion.pe/economia/trabajo-en-lima-mercado-laboral-sumo-casi-90-mil-nuevos-empleados-en-el-primer-trimestre-del-2025-segun-inei-noticia/
https://gestion.pe/economia/trabajo-en-lima-mercado-laboral-sumo-casi-90-mil-nuevos-empleados-en-el-primer-trimestre-del-2025-segun-inei-noticia/
https://gestion.pe/economia/asalariados-o-independientes-lo-que-avanza-mas-dinamico-del-empleo-de-lima-segun-informe-de-trabajo-del-inei-noticia/
https://gestion.pe/economia/asalariados-o-independientes-lo-que-avanza-mas-dinamico-del-empleo-de-lima-segun-informe-de-trabajo-del-inei-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/268529-judicatura-precisa-los-alcances-del-principio-de-inmediatez-laboral
https://elperuano.pe/noticia/268529-judicatura-precisa-los-alcances-del-principio-de-inmediatez-laboral
https://elperuano.pe/noticia/268954-peru-lanza-hoy-registro-nacional-para-identificar-la-informalidad-laboral
https://elperuano.pe/noticia/268954-peru-lanza-hoy-registro-nacional-para-identificar-la-informalidad-laboral
https://www.infobae.com/peru/2025/04/23/por-que-es-ilegal-preguntar-por-el-embarazo-en-una-entrevista-de-trabajo-y-como-debes-responder/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/23/por-que-es-ilegal-preguntar-por-el-embarazo-en-una-entrevista-de-trabajo-y-como-debes-responder/
https://gestion.pe/noticias/mtpe/
https://gestion.pe/economia/mtpe-anuncio-nuevo-registro-de-trabajadores-informales-los-alcances-daniel-maurate-empleo-noticia/
https://gestion.pe/economia/mtpe-anuncio-nuevo-registro-de-trabajadores-informales-los-alcances-daniel-maurate-empleo-noticia/
https://gestion.pe/economia/mtpe-crea-registro-de-trabajadores-en-la-informalidad-laboral-en-que-consiste-noticia/
https://gestion.pe/economia/mtpe-crea-registro-de-trabajadores-en-la-informalidad-laboral-en-que-consiste-noticia/
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OCDE DESTACA AVANGES EN FORMALIZACION LABORAL

La Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) ha destacado
avances significativos en el Peru para el proceso de formalizacion laboral, asi como los
esfuerzos de nuestro pais orientados a ingresar en este bloque, sostuvo el ministro de
Trabajo y Promocién del Empleo, Daniel Maurate. _.LINK

EN PERU, 2 DE CADA 10 MUJERES CAMBIAN DE CARRERA DENTRO DEL AMBITO
TECNOLOGICO

Estudio revela que entre las mujeres en puestos de alta gerencia que decidieron dejar sus
cargos, el 100% senald las responsabilidades familiares como la principal causa. _.LINK

CTS 2025: (PUEDEN LOS TRABAJADORES PUBLICOS RETIRAR EL 100% DE SUS
FONDOS? SI, PERO NO EN TODOS LOS CASOS

Un nuevo retiro de la CTS en 2025. Luego de las dudas iniciales respecto a que si la
medida también favorece a los servidores publicos que reciben tienen este beneficio
laboral, Infobae Perud obtuvo la respuesta. _.LINK

SUNAT Y MTPE FISCALIZAN PAGO DE UTILIDADES: (ESTAS PREPARADO PARA
CUMPLIR SIN ERRORES?

Es importante que a medida que se acerca el vencimiento del plazo para la Declaracion
Jurada Anual del Impuesto a la Renta, las empresas del sector privado se prepararen para
cumplir con una obligacién clave: el pago de utilidades a sus trabajadores, afirmod el
abogado Julio Villalobos Huerta. _.LINK

FORMALIDAD LABORAL CRECIO 7.1% EN ENERO DE ESTE ANO, SEGUN MTPE

La formalidad laboral en el Peru crecié en un 7.1% en enero de 2025, a comparacién del
mismo periodo de tiempo del afno pasado, informd el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo. _.LINK

CORTE SUPREMA ACLARA CALCULO DE HORAS EN JORNADA LABORAL ATIPICA

El valor de la hora se obtiene del resultado de los dias laborados por jornada entre los dias
de trabajo y descanso, detalla importante decision. _.LINK

iPARA NO CREER! ESTAS DOS CARRERAS SOLO TUVIERON UNA SOLICITUD DE TRABAJO
EN 2025, POR L0 QUE FUERON LAS DE MENOR DEMANDA POR EMPRESAS EN PERU

Descubre cuales son las carreras que no encuentran oportunidades en las empresas
peruanas. iPara no creer! Estas dos carreras solo tuvieron una solicitud de trabajo en 2025,
por lo que fueron las de menor demanda por empresas en Peru. _.LINK


https://gestion.pe/economia/management-empleo/en-peru-2-de-cada-10-mujeres-cambian-de-carrera-dentro-del-ambito-tecnologico-segun-estudio-de-mckinsey-y-laboratoria-noticia/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/en-peru-2-de-cada-10-mujeres-cambian-de-carrera-dentro-del-ambito-tecnologico-segun-estudio-de-mckinsey-y-laboratoria-noticia/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/24/estos-son-los-unicos-trabajadores-del-sector-publico-que-si-podran-retirar-su-cts-con-la-nueva-ley/
https://www.infobae.com/peru/2025/04/24/estos-son-los-unicos-trabajadores-del-sector-publico-que-si-podran-retirar-su-cts-con-la-nueva-ley/
https://elperuano.pe/noticia/269035-sunat-y-mtpe-fiscalizan-pago-de-utilidades-estas-preparado-para-cumplir-sin-errores
https://elperuano.pe/noticia/269035-sunat-y-mtpe-fiscalizan-pago-de-utilidades-estas-preparado-para-cumplir-sin-errores
https://gestion.pe/noticias/empleo-formal/
https://gestion.pe/noticias/mtpe/
https://gestion.pe/noticias/mtpe/
https://gestion.pe/noticias/mtpe/
https://gestion.pe/noticias/mtpe/
https://gestion.pe/economia/formalidad-laboral-crecio-71-en-enero-de-este-ano-segun-mtpe-noticia/
https://gestion.pe/economia/formalidad-laboral-crecio-71-en-enero-de-este-ano-segun-mtpe-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/269089-corte-suprema-aclara-calculo-de-horas-en-jornada-laboral-atipica
https://elperuano.pe/noticia/269089-corte-suprema-aclara-calculo-de-horas-en-jornada-laboral-atipica
https://elcomercio.pe/respuestas/trends/para-no-creer-estas-dos-carreras-solo-tuvieron-una-solicitud-de-trabajo-en-2025-por-lo-que-fueron-las-de-menor-demanda-por-empresas-en-peru-mtc-tdpe-noticia/
https://elcomercio.pe/respuestas/trends/para-no-creer-estas-dos-carreras-solo-tuvieron-una-solicitud-de-trabajo-en-2025-por-lo-que-fueron-las-de-menor-demanda-por-empresas-en-peru-mtc-tdpe-noticia/
https://www.elperuano.pe/noticia/269009-ocde-destaca-avances-en-formalizacion-laboral
https://www.elperuano.pe/noticia/269009-ocde-destaca-avances-en-formalizacion-laboral
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¢CAMBIO TU FAMILIA? AJUSTA TU PENSION AFP MAS RAPIDO CON LAS NUEVAS
NORMAS DE LA SBS. iENTERATE AQUI!

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (SBS) modificd los Titulos IV y VII del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Pensiones (SPP). _..LINK

LEY 29497: PLANTEAN CAMBIOS EN PROCESOS LABORALES PARA «OPTIMIZAR
TUTELA JUDICIAL EFECTIVA®

La agrupacion parlamentaria Alianza Para el Progreso (APP), a iniciativa de la congresista
Edhit Julon, presentd un proyecto de ley que realiza una serie de modificaciones a las
reglas procesales aplicables en los juicios laborales. _.LINK

SUPREMA: CONCGLUIR ENCARGATURA TEMPORAL NO IMPLICA HOSTILIDAD

Si el empleador asigna temporalmente un puesto de trabajo por encargatura, esta en la
facultad de darla por concluida, manteniendo el cargo que tuviera el trabajador de
manera permanente, con la remuneracion que corresponda a su categoria, lo cual no
puede ser considerado como un acto de hostilidad. _..LINK

¢QUE EVALUAN LOS PERUANOS ANTES DE POSTULAR A UN EMPLEQ? GLAVES PARA
DESTACARTE COMO EMPLEADOR

La reputacién de una empresa ya no solo se construye con campanas de marketing o
resultados financieros. Hoy, gran parte del talento evalua a las organizaciones a partir de lo
gue sus propios trabajadores dicen de ellas. _.LINK

DIA DEL TRABAJO 2025: CONOCE QUIENES DESCANSAN Y QUE DIAS INGLUYE EL FIN
DE SEMANA LARGO

Los peruanos podran disfrutar la proxima semana de un nuevo fin de semana largo con
motivo del Dia Internacional del Trabajo, que se celebra el jueves 1 de mayo. _..LINK

CONVENIOS 155 Y 187 PROMUEVEN PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Ofrecen una hoja de ruta clara para institucionalizar una cultura de seguridad y salud en el
trabajo, precisa funcionario internacional. _.LINK


https://elperuano.pe/noticia/269285-cambio-tu-familia-ajusta-tu-pension-afp-mas-rapido-con-las-nuevas-normas-de-la-sbs-enterate-aqui
https://elperuano.pe/noticia/269285-cambio-tu-familia-ajusta-tu-pension-afp-mas-rapido-con-las-nuevas-normas-de-la-sbs-enterate-aqui
https://elperuano.pe/noticia/269265-convenios-155-y-187-promueven-prevencion-de-los-riesgos-laborales
https://elperuano.pe/noticia/269265-convenios-155-y-187-promueven-prevencion-de-los-riesgos-laborales
https://lpderecho.pe/ley-29497-cambios-procesos-laborales/
https://lpderecho.pe/ley-29497-cambios-procesos-laborales/
https://elperuano.pe/noticia/269226-suprema-concluir-encargatura-temporal-no-implica-hostilidad
https://elperuano.pe/noticia/269226-suprema-concluir-encargatura-temporal-no-implica-hostilidad
https://gestion.pe/noticias/trabajadores/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/que-evaluan-los-peruanos-antes-de-postular-a-un-empleo-claves-para-destacarte-como-empleador-noticia/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/que-evaluan-los-peruanos-antes-de-postular-a-un-empleo-claves-para-destacarte-como-empleador-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/269282-dia-del-trabajo-2025-conoce-quienes-descansan-y-que-dias-incluye-el-fin-de-semana-largo
https://elperuano.pe/noticia/269282-dia-del-trabajo-2025-conoce-quienes-descansan-y-que-dias-incluye-el-fin-de-semana-largo
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EL TRABAJO EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES: LA NUEVA FRONTERA LABORAL EN LA
REGION

El trabajo digital atrae a profesionales altamente calificados en la regidén, pero
principalmente como complemento a empleos tradicionales, revela estudio de la OIT.
LLINK

MINISTRO DE TRABAJO Y PROM. DEL EMPLEO DANIEL MAURATE: "LA INFORMALIDAD
ES UN TEMA CRUCIAL QUE DEBEMOS RESOLVER"

El Perd es un pais de emprendedores, de gente trabajadora que se esfuerza dia a dia para
salir adelante. Sin embargo, pese a estos grandes esfuerzos, muchos trabajadores tienen
una relacién laboral que no estd sujeta a la legislacion nacional, no cumple con el pago de
impuestos, no tiene cobertura de seguridad social y carece de prestaciones relacionadas
con el empleo, es decir, son informales. _.LINK

ONP MAYO 2025: ESTE ES EL CRONOGRAMA COMPLETO DE PAGO PARA JUBILADOS
19990. iCONSULTA TU FECHA!

La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) iniciard el pago de pensiones
correspondiente al mes de mayo para mas de 763 mil beneficiarios en todo el pais. _.LINK

APESEG PRESENTA HERRAMIENTA PARA QUE TRABAJADORES CONOZCAN SI SUS
SECTORES ESTAN CONSIDERADOS COMO ACTIVIDADES DE RIESGO

La Asociacion Peruana de Empresas de Seguros (APESEG) presentd una herramienta para
gque empleadores y trabajadores identifiquen cudles son las actividades de riesgo que
deben ser cubiertas por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). _.LINK

INCONSTITUCIONALIDAD DEL RETIRO DE LAS AFP (Y ONP): PAN PARA HOY, HAMBRE
PARA MANANA

En estos dias se discute en el Congreso nuevos proyectos de ley para habilitar un octavo
retiro de las cuentas individuales (CIC) de las AFPs, asi como la posibilidad de autorizar la
devolucién de los aportes a la ONP, a pesar de que ambos temas han sido revisados en
anos previos por el Tribunal Constitucional, instancia en la cual se establecié los
parametros de inconstitucionalidad de las dos medidas. _..LINK

GHIPOTECAR EL FUTURQO POR 4 UIT?

A pocos meses de la entrada en vigor de la flamante Ley 32123 (Ley de Modernizacién del
Sistema Previsional Peruano), nuestros legisladores, como ya nos tienen acostumbrados,
nos presentan una nueva bateria de propuestas previsionales. _..LINK


https://elperuano.pe/noticia/269288-el-trabajo-en-las-plataformas-digitales-la-nueva-frontera-laboral-en-la-region
https://elperuano.pe/noticia/269287-ministro-maurate-la-informalidad-es-un-tema-crucial-que-debemos-resolver
https://elperuano.pe/noticia/269287-ministro-maurate-la-informalidad-es-un-tema-crucial-que-debemos-resolver
https://elperuano.pe/noticia/269286-onp-mayo-2025-este-es-el-cronograma-completo-de-pago-para-jubilados-19990-consulta-tu-fecha
https://elperuano.pe/noticia/269286-onp-mayo-2025-este-es-el-cronograma-completo-de-pago-para-jubilados-19990-consulta-tu-fecha
https://elcomercio.pe/economia/peru/apeseg-presenta-herramienta-para-que-trabajadores-conozcan-si-sus-sectores-estan-considerados-como-actividades-de-riesgo-l-ultimas-noticia/
https://elcomercio.pe/economia/peru/apeseg-presenta-herramienta-para-que-trabajadores-conozcan-si-sus-sectores-estan-considerados-como-actividades-de-riesgo-l-ultimas-noticia/
https://actualidadlaboral.com/inconstitucionalidad-del-retiro-de-las-afp-y-onp-pan-para-hoy-hambre-para-manana/
https://actualidadlaboral.com/inconstitucionalidad-del-retiro-de-las-afp-y-onp-pan-para-hoy-hambre-para-manana/
https://actualidadlaboral.com/hipotecar-el-futuro-por-4-uit/
https://actualidadlaboral.com/hipotecar-el-futuro-por-4-uit/
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TRABAJADORES QUE LABOREN EL FERIADO 1 DE MAYO PERCIBIRAN TRIPLE PAGO: EL
2 DE MAYO, ADEMAS, SERA DIA NO LABORABLE, 4EN QUE CAS0S?

El Dia del Trabajador y los dias no laborables del 2 al 4 de mayo buscan fomentar el
descanso, aunque las horas deberan compensarse en algunas empresas, segun lo
establecido por la legislaciéon vigente. _..LINK

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 8 CONSEJOS PARA
PREVENIR 0 MANEJAR EL ESTRES EN LA OFICINA

Dolores musculares, fatiga cronica, irritabilidad, insomnio y ansiedad son solo algunas de
las consecuencias del estrés laboral. _.LINK

DIA DEL TRABAJADOR EN EL PERU: ¢CUAL ES EL ORIGEN Y POR QUE SE CONMEMORA
EL 1 DE MAYQ0?

En la conmemoracion del esfuerzo y dedicacion de la fuerza laboral, exploramos el
fendmeno detras del notable auge emprendedor que distingue a Perd a nivel global. _
L LINK

PRESIDENTE DEL CONGRESO FIRMO AUTOGRAFA DE LEY PARA EL RETIRO DE LA CTS

La autdgrafa serd enviada a la presidenta Dina Boluarte, quien tendra hasta quince dias
habiles para tomar una decision. _.LINK

RECLUTAMIENTO DE TALENTOS: CASI 9 DE CADA 10 ESPECIALISTAS RECURREN A
PLATAFORMAS DIGITALES

El 84% de los expertos considera que es crucial que los talentos tengan sus curriculum
vitae (CV) cargados y actualizados digitalmente. _.LINK

CORTE SUPREMA ACLARA: LO QUE TE PAGAN FIJO Y MENSUAL TAMBIEN GENERA
BENEFICIOS SOCIALES

Las asignaciones excepcionales se otorgan al trabajador por los servicios prestados de
manera regular, ordinaria y permanente, y son de libre disponibilidad. _.LINK
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PROGRAMA LLAMKASUN GENERARA CASI 1.200 EMPLEOS EN ZONAS AFECTADAS POR
LAS LLUVIAS INTENSAS

El programa de empleo temporal Llamkasun Peru aprobd la transferencia de hasta 3.8
millones de soles a favor de organismos ejecutores, con lo que se estima generar 1,167
puestos de trabajo. _.LINK

CONGRESO: SALHUANA FIRMA HOY MARTES LA AUTOGRAFA QUE AUTORIZA RETIRO
DEL 100 % DE LA CTS

El presidente del Congreso, Eduardo Salhuana, firma hoy martes 29 de abril a las 9:00
horas cinco importantes autdografas de ley orientadas a dinamizar la economia y apoyar al
sector agrario, entre ellas, la que autoriza la liberaciéon del 100 % de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS). _..LINK

DIA DEL TRABAJO: (PUEDE MI JEFE DESPEDIRME POR ABRIR UNA EMPRESA IGUAL A
LA SUYA, Y LLEVARME A LOS CLIENTES? LA CORTE SUPREMA RESPONDE

;Copia o inspiracion? Un fallo histérico en Perud redefine los requisitos para imputar

competencia desleal a trabajadores, aclarando dreas ambiguas de las normativas laborales

y reforzando la seguridad juridica en casos de despido. ;Y los contratos de exclusividad?
LLLINK

MTPE: 76 ANOS ENFOCADOS EN FORTALECER EL CAPITAL HUMANO DEL PAIS

GCestion estd abocada también en enfrentar la informalidad y la promocién del trabajo
decente mediante el didlogo social. _.LINK
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