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ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO Y EL RENDIMIENTO
PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Tanto a nivel nacional como internacional, numerosas
instituciones, ya sean publicas o privadas, reconocen la
importancia de considerar tres tipos fundamentales de
recursos: fisicos, tecnoldégicos y humanos. Mejorar estos
aspectos en pro de la organizacion constituye una de las
mas importantes inquietudes de l|la administracion del
recurso humano, dada la diversidad inherente a las
personas.

La existencia de estas diferencias puede Ilimitar el
cumplimiento de los objetivos, mision, vision y propdsito de
una empresa.
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La implementacion de estrategias adecuadas en l|la administracion del
recurso humano no solo facilita una administracion eficiente, sino que
también contribuye al mejoramiento constante de los procedimientos
productivos de una organizacion.

La gestion de talento humano ha cambiado mucho a lo largo de la historia y
se ha convertido en un factor importante para diferenciar a cualquier
empresa o institucion. Desde una perspectiva sistémica, esta funcion se
enfoca en fructificar el potencial y las habilidades de los empleados para
lograr de manera eficiente y efectiva los objetivos organizacionales
integrando los cinco subsistemas de recursos humanos para proporcionar
una gestion integral: organizacion del trabajo, administracion del empleo y

administracion del rendimiento, gestion de desarrollo y compensacion.

En este escenario, los empleados de otros entes administrativos, han
reconocido la presencia de problemas en la administracion de competencias
humanas y la eficiencia profesional, que se atribuyen a la falta de politicas
adecuadas de administracion y formacion. Esta situacion subraya la
relevancia de abordar de manera eficaz estos asuntos con el fin de asegurar

una prestacion oportuna de servicios publicos a los usuarios.

Aunque es verdad que el rendimiento del servidor se vincula a una
comprension compartida de las responsabilidades del empleado, esta sujeto
al entorno profesional, que debe ser adecuado y proporcionado por el
empleador. Ademas, la disponibilidad de materiales y equipos debe
ajustarse a la agenda institucional, siempre manteniendo en consideracion

las metas y objetivos preestablecidos.

La efectividad en este sentido, también depende de las relaciones
interpersonales y la comunicacion constante en todas las jerarquias de la
empresa. El procedimiento de formacion debe abarcar procedimientos para
algunos grupos pequenos y ser implementada de manera efectiva a través
del compromiso para brindar y actualizar sus conocimientos sobre el recurso
humano y, posteriormente, sobresalir dentro de |la instalacion, que le permita

demostrar su mejor desempeno en el trabajo.



NOTICIAS POR SECTORES

SUNAFIL: ASESORIA SOBRE NORMATIVA ES CLAVE AL CONSTITUIR UNA MYPE

Es importante que los emprendedores reciban orientacidon respecto a las disposiciones
vinculadas con aspectos sociolaborales, precisa el subdirector de Prevencion y Asesoria,
Darwin Luna. _.LINK

PERU, EL PAIS QUE MAS SUFRE AGOTAMIENTO LABORAL FRECUENTE: ¢POR LOS JEFES
0 LA RUTINA?

¢(La rutina o el trato de los jefes? Peru supera a Colombia, México y Chile con mas
trabajadores desmotivados. ..LINK

ESTOS TRABAJADORES EN PERU QUEDAN FUERA DEL SEGUNDO PAGO DE LA CTS EN
2025: ;POR QUE NO RECIBIRAN ESTE BENEFICIO?

La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio laboral obligatorio para
los trabajadores del sector privado. Este fondo protege a los empleados en caso de cese
laboral. ..LINK

¢DERECHO A GUARDAR SILENCIO EN EL TRABAJO? LEE LO QUE DIJO LA CORTE
SUPREMA

Judicatura confirma sancién por no declarar sobre hechos relacionados con un accidente
de trabajo. _..LINK

MTPE E INEI SUSCRIBEN CONVENIO PARA FORTALEGER ESTADISTICAS LABORALES
DEL PAIS

Alianza permitira intercambio de informacion y desarrollo conjunto de estudios sobre el
mercado de trabajo por dos anos. ..LINK

iESTE SABADO 7 DE JUNIO ES FERIADO NACIONAL! ¢SABES SI TE CORRESPONDE PAGO
DOBLE 0 TRIPLE?

Este sdbado 7 de junio es feriado a nivel nacional, en conmemoracion de la Batalla de
Arica y del dia de la Bandera, y que fuera fijado por Ley No. 31788. ..LINK

GQUIENES SON BENEFICIARIOS DEL BONO ESCOLARIDAD QUE SE PAGA EN JUNIO
20257

El Bono de Escolaridad representa un importante apoyo para el sector educativo y se hara
efectivo en junio de 2025. Conoce como acceder a este beneficio y los requisitos, en la
siguiente nota. _.LINK


https://elperuano.pe/noticia/271588-sunafil-asesoria-sobre-normativa-es-clave-al-constituir-una-mype
https://elperuano.pe/noticia/271697-derecho-a-guardar-silencio-en-el-trabajo-lee-lo-que-dijo-la-corte-suprema
https://gestion.pe/economia/management-empleo/peru-el-pais-que-mas-sufre-agotamiento-laboral-frecuente-por-los-jefes-o-la-rutina-noticia/
https://larepublica.pe/tag/cts
https://larepublica.pe/tag/cts
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://elperuano.pe/noticia/271694-mtpe-e-inei-suscriben-convenio-para-fortalecer-estadisticas-laborales-del-pais
https://elperuano.pe/noticia/271691-este-sabado-7-de-junio-es-feriado-nacional-sabes-si-te-corresponde-pago-doble-o-triple
https://elcomercio.pe/respuestas/tramites/quienes-son-beneficiarios-del-bono-escolaridad-2025-que-se-paga-en-junio-monto-actualizado-requisitos-para-cobro-y-mas-tdpe-noticia/
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PRESENTAN PROYECTO DE RETIRO AFP DE S/16.050, PERO "ACOTADO": SOLO PARA
TRES CASOS

Ya fueron presentados 18 proyectos de retiro AFP, pero una nueva iniciativa legislativa va
por un retiro ‘focalizado’ solo en tres tipos de afiliados. ..LINK

DESPIDO REPRESALIA: PROTECCION LABORAL SE MANTIENE POR TRES MESES TRAS
ARCHIVARSE EL PROCESO JUDICIAL

La parte recurrente argumenta que la Sala Superior ha resuelto reconocer la temporalidad
- nexo de causalidad exigida para la configuracion de un despido nulo por represalia
Unicamente. _..LINK

¢(TRABAJADORES DEL REGIMEN MYPE TIENEN DERECHO A REPOSICION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO?

En ese contexto temporal, se concluye que la demandada, antes del inicio de la relacidn
laboral con el demandante ocurrido el uno de abril de dos mil veinte, se encontraba
constituida formalmente como una MYPE, al haber cumplido con las exigencias
establecidos por la normas. ..LINK

APRUEBAN CAMBIOS EN LEY DE TELETRABAJO Y PROYECTOS PARA FORTALECER
DERECHOS LABORALES E INCLUSION

La Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso, dirigida por la congresista Isabel
Cortez (PP), aprobd importantes iniciativas legislativas orientadas a fortalecer los derechos
laborales y promover la inclusién en el pais. ..LINK

FERIADOS DE JUNIO 2025 PARA TRABAJADORES PUBLICOS Y PRIVADOS: LAS FECHAS
OFICIALES DECRETADOS POR EL GOBIERNO

Segun la normativa vigente, los trabajadores de ambos sectores tienen asegurados dos
dias de descanso remunerado. Sunafil verificara el cumplimiento de los pagos en casos de
trabajadores que operen estos dias. ..LINK

ESTE ES EL TRUCO SILENCIOSO QUE USAN LOS MAS PRODUGTIVOS

En lugar de dejar al azar esos momentos en los que puede encontrar unos minutos para
tomar un breve descanso, sea intencional y disciplinado al crear (y tomar) esas pausas a lo
largo del dia probando las siguientes estrategias. ..LINK

PUESTOS Y PERFILES CLAVE QUE DEBEN ATRAER Y RETENER LAS EMPRESAS CUANDO
SE TRATA DE TALENTO

Mas de 400 empresas se preparan para el Premio ABE 2025. ;Qué hacen hoy las empresas
para ser empleables y tener al mejor talento?. ..LINK


http://lpderecho.pe/trabajadores-regimen-mype-derecho-reposicion-despido-injustificado-casacion-laboral-07785-2022-junin/
https://www.infobae.com/peru/2025/06/04/presentan-proyecto-de-retiro-afp-de-s16050-pero-acotado-solo-para-tres-casos/
https://lpderecho.pe/despido-represalia-proteccion-laboral-mantiene-tres-meses-archivarse-proceso-judicial-casacion-laboral-6369-2022-la-libertad/
https://comunicaciones.congreso.gob.pe/noticias/aprueban-cambios-en-ley-de-teletrabajo-y-proyectos-para-fortalecer-derechos-laborales-e-inclusion/
https://www.infobae.com/peru/2025/06/02/feriados-de-junio-2025-para-trabajadores-publicos-y-privados-las-fechas-oficiales-decretados-por-el-gobierno/
https://gestion.pe/noticias/descanso/
https://gestion.pe/g-de-gestion/lifestyle/este-es-el-truco-silencioso-que-usan-los-mas-productivos-harvard-business-review-noticia/#google_vignette
https://gestion.pe/economia/empleabilidad-premio-abe-los-puestos-y-perfiles-clave-que-deben-atraer-y-retener-las-empresas-cuando-se-habla-de-talento-noticia/#google_vignette
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TRABAJADORES QUE PIERDAN EMPLEO SEGUIRIAN GOZANDO DE SEGURO DE SALUD
EPS POR HASTA SEIS MESES

Se aprobd en la Comision de Economia extender la vigencia del seguro de salud en EPS en
casos de ceses de labores. También este periodo se puede extender hasta un ano. _.LINK

MINERIA, AGROEXPORTACION Y PESCA FOMENTAN MAS EMPLEQ

Las actividades econdmicas como la mineria, la pesca y la agroexportaciéon se han
convertido en los principales motores que generan empleo en el Perd, afirmdé el ministro
de Trabajoy Promociéon del Empleo, Daniel Maurate. ..LINK

GOBIERNO EMITE REGLAMENTO PARA PROMOVER EMPLEQ JUVENIL EN EL SECTOR
PUBLICO

El Poder Ejecutivo aprobd el reglamento de la Ley 31533, que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico. ..LINK

CONGRESO: PLANTEAN QUE COPIA DE CONTRATOS LABORALES DE ARTISTAS
PERUANOS SEAN ENVIADOS AL MINISTERIO DE TRABAJO

Los contratos laborales de los artistas peruanos demuestran deficiencias, las cuales
generan controversia entre los contratantes, generandose en muchos casos abusos de
parte de quienes contratan a los intérpretes y ejecutantes. ..LINK

CORTE SUPREMA: EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN EL AMBITO LABORAL
ESTA SUJETO A LIMITES OBJETIVOS Y CONTEXTUALES

Mediante la Casacidn Laboral 27991-2022-Arequipa, de fecha 12 de marzo de 2025, la Corte
Suprema de Justicia desarrolld lineamientos interpretativos sobre la libertad de expresion
en el marco de las relaciones laborales. _.LINK

MODIFICAN LA R.M. N° 051-2025-PCM, MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA LA
REPRESENTACION EMPLEADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL NIVEL
CENTRALIZADO PARA EL PERIODO 2025

Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, senala que es sujeto de la negociacidn
colectiva centralizada en el sector publico, por la parte empleadora, el Poder Ejecutivo,
por intermedio de la Presidencia del Consejo de Ministros. _..LINK

EL SISTEMA DE PENSIONES ESTA CAMBIANDO

Con la Reforma de Pensiones en el Perd, el traslado al sistema nacional o privado sera
posible conforme las reglas y condiciones del reglamento. Y con un aporte constante,
estaras cada vez mas cerca de una jubilacion segura. _.LINK

EMPLEOQ PUBLICO PARA JOVENES

Esta medida busca fortalecer el principio de meritocracia y, al mismo tiempo, ampliar las
oportunidades laborales para peruanos y peruanas de hasta 29 anos, un segmento vital de
nuestra poblacidon. _.LINK


https://elperuano.pe/noticia/271914-mineria-agroexportacion-y-pesca-fomentan-mas-empleo
https://www.infobae.com/peru/2025/06/05/trabajadores-seguirian-gozando-de-seguro-de-salud-eps-hasta-seis-meses-luego-de-perder-empleo/
https://andina.pe/agencia/noticia-gobierno-aprueba-reglamento-para-promover-empleo-juvenil-el-sector-publico-1032447.aspx
https://willax.pe/politica/congreso-plantean-que-copia-de-contratos-laborales-de-artistas-peruanos-sean-enviados-al-ministerio-de-trabajo
https://actualidadlaboral.com/corte-suprema-ejercicio-de-la-libertad-de-expresion-en-el-ambito-laboral-esta-sujeto-a-limites-objetivos-y-contextuales/?fbclid=IwY2xjawK1MM1leHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFhaTZWTjdlcmNnSHdnSzBQAR6SR04Jq5T558K1bJLmQlrmmq6mJkZlYfBqPUew3_GmhavrTdo-YQxwIXWAoA_aem_A94DPMHWRdB6DGlDt4b4NQ
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2407591-1
https://www.facebook.com/hashtag/reformadepensionesenelper%C3%BA?__eep__=6&__cft__[0]=AZUkTCAqnR-t23ugrueN7IrhEyZZwx6RO-Cv2JjGA12MY3kEIpre4i41cWtAR7wSfv0nx2GOPGdKy-koyp7OdEqJqgjEB20JMUX5kingQDgv2U3hJ-3rlX7fWuNEYo9g60F0xwKAe8NsIIAnzXCjbcMj2A47LAvgkf4me-5bE6X8ew&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/reformadepensionesenelper%C3%BA?__eep__=6&__cft__[0]=AZUkTCAqnR-t23ugrueN7IrhEyZZwx6RO-Cv2JjGA12MY3kEIpre4i41cWtAR7wSfv0nx2GOPGdKy-koyp7OdEqJqgjEB20JMUX5kingQDgv2U3hJ-3rlX7fWuNEYo9g60F0xwKAe8NsIIAnzXCjbcMj2A47LAvgkf4me-5bE6X8ew&__tn__=*NK-R
https://onpvirtual.pe/OnpDatos/#/reformaPensiones
https://www.elperuano.pe/noticia/272055-empleo-publico-para-jovenes

JUNIO DEL 2025

HORARIOS FLEXIBLES, SALUD MENTAL Y FERTILIDAD: LOS BENEFICIOS ALGUNAS
EMPRESAS OFRECEN PARA ATRAER TALENTO LABORAL EN PERU

Menos del 10% de companias incluye cobertura para tratamientos de fertilidad, pese a que
la demanda de estos servicios y su valoracion entre trabajadores continlua en aumento
segun el Estudio de Equidad de Género 2024. _.LINK

DE CUANTO ES EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL EN JUNIO 2025

El nuevo monto definido por el Consejo del Salario establece una referencia clave para el
ingreso legal en Argentina, con vigencia nacional y actualizacién peridédica, segun
indicadores econdmicos. ..LINK

MINISTRO DE TRABAJO PARTICIPA EN 113. CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO EN GINEBRA

Daniel Ysau Maurate Romero participa del 10 al 13 de junio en el maximo evento de la OIT,
donde ya se reunid con el director general y sostendra encuentros bilaterales. _.LINK

ITRABAJADORES CAS, ATENCION! SE VIENEN NUEVOS BENEFICIOS COMO CTS Y
AGUINALDOS

La Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, que preside la congresista
Lady Camones Soriano (APP), aprobd en dias recientes el dictamen recaido en los
proyectos de ley 3117, 3473 y otros que propone otorgar derechos adicionales a los
trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios-CAS (Decreto Legislativo N° 157).
~LINK

GRATIFICACION: TRABAJADORES PODRIAN QUEDARSE SIN EL PAGO POR DATOS
ERRONEQS 0 NO ACTUALIZADOS

Para evitar malos ratos y asegurar el pago oportuno de la gratificacion por Fiestas Patrias,
el experto comparte cuatro recomendaciones clave que todo trabajador en planilla debe
tener en cuenta. _.LINK

PROYECTO DE LEY BUSCA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL NIVEL CENTRALIZADO COMO DESCENTRALIZADO

Se propuso modificar el articulo 42 de la Constitucion Politica del Perd, que reconoce la
negociaciéon colectiva como derecho constitucional para servidores publicos, en aras de
garantizar el pleno ejercicio del derecho constitucional a la negociacion colectiva, por
parte de los servidores del sector publico, sin limitaciones por normas de menor jerarquia.
L LINK

TRABAJADORES AHORA PODRIAN RECIBIR SALARIOS A TRAVES DE BILLETERAS
DIGITALES

El pleno del Congreso de la Republica de Peru aprobdé el martes en primera votacién -y
exonero de segunda- el texto que le daria un mayor uso a las billeteras digitales. _..LINK


https://www.infobae.com/peru/2025/06/07/horarios-flexibles-salud-mental-y-fertilidad-los-beneficios-algunas-empresas-ofrecen-para-atraer-talento-laboral-en-peru/
https://www.infobae.com/economia/2025/06/10/de-cuanto-es-el-salario-minimo-vital-y-movil-en-junio-2025/
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1184882-ministro-de-trabajo-participa-en-113-conferencia-internacional-del-trabajo-en-ginebra
https://elperuano.pe/noticia/272205-trabajadores-cas-atencion-se-vienen-nuevos-beneficios-como-cts-y-aguinaldos-enterate
https://gestion.pe/economia/gratificacion-trabajadores-podrian-quedarse-sin-el-pago-por-datos-erroneos-o-no-actualizados-noticia/
https://actualidadlaboral.com/proyecto-de-ley-busca-garantizar-el-derecho-a-la-negociacion-colectiva-en-el-nivel-centralizado-como-descentralizado/
https://gestion.pe/noticias/congreso/
https://gestion.pe/economia/trabajadores-ahora-podrian-recibir-salarios-a-traves-de-billeteras-digitales-noticia/#google_vignette

JUNIO DEL 2025

COMISION APLAZAN RETIRO DE AFP HASTA MATERIALIZAR REFORMA DE PENSIONES
CON SU REGLAMENTO

El presidente de la Comision de Economia del Congreso, llich Lépez, informd que el
dictamen de los proyectos de ley que plantean el retiro de la AFP y modifican el sistema
previsional, se aplazarad hasta que se materialice la Ley de Reforma del Sistema de
Pensiones con su reglamento. _.LINK

GARANTIAS LABORALES PARA MUSICOS, ACTORES Y TEGNICOS: REVISA LO
APROBADO POR EL CONGRESO

El Pleno del Congreso aprobd, por mayoria, el dictamen recaido en los proyectos de ley
807/2021-CR, 2891/2022-CR, 3310/2022-CR, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante, con el
proposito de fortalecer y garantizar los derechos laborales, sociales y contractuales del
sector artistico en el Peru. _.LINK

CORTE SUPREMA REDEFINE REGLAS SOBRE ACTUACION SINDICAL Y CONVENIOS
COLECTIVOS POR GREMIO

Colegiado actualiza interpretacion de normas, apartandose de criterios anteriores y pautas
fijadas en ciertas casaciones. _..LINK

TRABAJADORES DE PERU CON DESCANSO MEDICO PODRIAN QUEDARSE SIN COBRAR SU
SUELDO, PESE A TENER CERTIFICADO: LAS RAZONES DETRAS

Ante una negativa del empleador o de EsSalud, existen alternativas legales para hacer
valer este derecho. El clima estd cambiando. _.LINK

¢TU POLITICA LABORAL CONTEMPLA IA GENERATIVA? EVALUA RIESGOS LEGALES
ANTES DE IMPLEMENTARLA

El 65% de las companias que han adoptado inteligencia artificial generativa (IA Gen) la
aplica hoy en al menos una funcidén empresarial, segun McKinsey. _..LINK

COMISION DE TRABAJO APRUEBA DICTAMENES CLAVE PARA FORTALECER DERECHOS
LABORALES, AMPLIAR BENEFICIOS Y MODERNIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

La Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, presidida por la congresista Edhit Juldn Irigoin
(APP), aprobd importantes dictamenes orientados a fortalecer los derechos laborales,
mejorar la eficiencia del sistema de trabajo en el pais. ..LINK

APRUEBAN DICTAMEN QUE EXCLUYE A TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL DEL AMBITO DE LA LEY SERVIR

Con el objeto de que los servidores del Tribunal Constitucional (TC) sean excluidos dentro
del ambito de la Ley SERVIR, el Pleno del Congreso de la Republica aprobd, por mayoria
(84 votos a favor, 7 en contra y 12 abstenciones), el dictamen que propone la Ley que
modifica la Ley 30647. _.LINK


https://www.infobae.com/peru/2025/06/12/trabajadores-de-peru-con-descanso-medico-podrian-quedarse-sin-cobrar-su-sueldo-pese-a-tener-certificado-las-razones-detras/
https://elperuano.pe/noticia/272304-comision-aplazan-retiro-de-afp-hasta-materializar-reforma-de-pensiones-con-su-reglamento
https://elperuano.pe/noticia/272313-garantias-laborales-para-musicos-actores-y-tecnicos-revisa-lo-aprobado-por-el-congreso
https://elperuano.pe/noticia/272362-corte-suprema-redefine-reglas-sobre-actuacion-sindical-y-convenios-colectivos-por-gremio
https://elperuano.pe/noticia/272301-tu-politica-laboral-contempla-ia-generativa-evalua-riesgos-legales-antes-de-implementarla
https://comunicaciones.congreso.gob.pe/noticias/comision-de-trabajo-aprueba-dictamenes-clave-para-fortalecer-derechos-laborales-ampliar-beneficios-y-modernizar-la-seguridad-social-en-salud/
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1159392-dia-internacional-de-los-trabajadores-ministro-daniel-maurate-lidero-firma-de-contratos-laborales-formales-de-mas-de-1400-ciudadanos
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PREMIER PROPONE HOMOLOGACION DE TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DL
276 PARA QUE TENGAN MAS BENEFICIOS

La iniciativa plantea igualar las condiciones de los trabajadores del sector publico
progresivamente. Cabe recordar que el Decreto Legislativo 276 es el régimen de |la carrera
administrativa del sector publico. _..LINK

“HAY UNA DISCRIMINACION [DE TRABAJADORES] GENERAL EN EL ESTADO"

Hay gran cantidad de instituciones publicas que todavia no han ingresado a la Ley Servir,
norma qgue podria eliminar los cuatro regimenes que existen en el Estado e igualar los
beneficios de los trabajadores. ._.LINK

INFORMALIDAD, CRIMINALIDAD Y ROL DE LA INSPECCION LABORAL

La Sunafil no solo puede asumir un rol protagdénico en la promocién de la formalizacidén
sino ademas atajar el avance de la criminalidad. _.LINK

GGERENTES PUBLICOS PUEDEN SER CONSIDERADOS EN EL PROCESO DE CAPACITACION
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS?

De conformidad con lo expuesto en el presente informe técnico y la normativa resenada,
resulta razonable que a los Gerentes Publicos -en tanto se encuentren asignados a una
entidad publica determinada. ..LINK

POR UN FUTURO SIN TRABAJO INFANTIL. REDOBLEMOS LOS ESFUERZOS PARA
PROTEGER A LAS INFANCIAS

40% del total de nifos y ninas que trabajan en zonas urbanas lo hizo en un negocio,
oficina, por dinero o propina. Un 8 por ciento vendid en ferias, en el barrio, en la calle o en
transporte publico. ..LINK

LA OIT ADOPTA UN CONVENIO HISTORICO SOBRE LOS PELIGROS BIOLOGICOS EN EL
ENTORNO LABORAL

La Conferencia Internacional del Trabajo - la reunién anual de la Organizacidén
Internacional del Trabajo - también celebrdé un primer debate normativo sobre el trabajo
decente en la economia de plataformas, entre otros temas. _.LINK

EN PERU, SE APRUEBA HOJA DE RUTA AL 2030 PARA IMPULSAR LA CASTANA
AMAZONICA EN MADRE DE DIOS CON TRABAJO DECENTE Y SOSTENIBILIDAD

Esta herramienta de planificacion estratégica, elaborada con participaciéon activa de
asociaciones de castaneros, empresas, autoridades y aliados técnicos, como la OIT y el CITE
productivo Madre de Dios. _..LINK

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL: LIMITES Y ALCANCES DE LA FUERZA VINGULANTE DE
LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Fundamento destacado: Cuarto. Doctrina Jurisprudencial: interpretacién del articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. ..LINK
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GRUPO DE ESTUDIOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y EL EMPLEQ - GEOSE

¢(Es valido multar a un empleador que subsand un incumplimiento sociolaboral antes de
ser notificado con un requerimiento? te detallamos la decision del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral, mediante Resolucién de Sala Plena N° 019-2024-SUNAFIL/TFL.
L LINK

SINDICATOS PUEDEN SOLICITAR TUTELA DE DERECHOS INDIVIDUALES HOMOGENEOS
SOBRE LA BASE DE SENTENCIAS DECLARATIVAS DEL TC 0 CORTE SUPREMA

En el caso del presente expediente se aprecia que tiene relacion con la casacidén antes
citada y se solicita la liquidacién directa de los beneficios convencionales evaluados en la
Casacion Laboral N.° 418-2001- Lima. _..LINK

EMPLEQ “DE CALIDAD" EN LIMA ALCANZA SU MAYOR NIVEL, PERO AUN HAY CASI 2
MILLONES DE SUBEMPLEADOS

Entre marzo y mayo de 2025, mas del 60% de la poblaciéon econdmicamente activa en la
capital tuvo un empleo adecuado. _..LINK

¢MAS BENEFICIOS PARA TRABAJADORES ESTATALES?

Durante su discurso por el voto de confianza ante el Congreso de la Republica de Peru, el
primer ministro del pais, Eduardo Arana, sorprendié con un anuncio: este Gobierno
buscaria darle “gradualmente” mas beneficios a los trabajadores del decreto legislativo
276, es decir, a los empleados estatales. _..LINK

NUEVA NORMA LABORAL: ¢DEBE SU EMPRESA SEGUIR CON ASISTENTE SOCIAL? LE
EXPLICAMOS QUE CAMBIO

Eliminan obligacion de contar con asistente social en empresas con mas de 100
trabajadores. ..LINK

COMISION DE ECONOMIA APRUEBA LEY PARA IMPULSAR CONTRATACION DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Ademas, el grupo parlamentario dio luz verde a la insistencia de la ley de zonas
econdmicas especiales privadas y normas sobre el Centro Histérico de Lima. _.LINK

EMPLEQ JUVENIL SIGUE EN CAIDA: 87 MIL JOVENES DEJARON DE TRABAJAR EN LOS
ULTIMOS TRES MESES

Aunque en general el empleo en Lima Metropolitana continua creciendo, el mercado
laboral no viene igual para los mas jovenes. Segun el ultimo informe del INEI, en los
ultimos tres meses la poblacidén ocupada joven -de 14 a 24 anos- se redujo en 12.1%, lo que
equivale a 87,700 jovenes menos con trabajo. ..LINK

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ACLARA REGLAS PARA LA PRESUNCION DEL VINCULO
LABORAL

Los 6rganos judiciales deben verificar si existen los elementos caracteristicos a tono con la
normativa, principios constitucionales y presunciéon de laboralidad. _..LINK
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ESTAS SON LAS 3 REGIONES DEL PERU DONDE HABRA MAS TRABAJO ENTRE JULIO Y
SEPTIEMBRE, SEGUN MANPOWERGROUP

Mercado laboral peruano proyecta fuerte crecimiento en 2025. Las empresas esperan
expandir plantillas en el tercer trimestre, con un 39% de empleadores anticipando
contrataciones, segun la Ultima encuesta de ManpowerGroup. ..LINK

VECINOS EN EDIFICIOS AHORA TENDRIAN QUE PAGAR ESTOS DOS BENEFICIOS
LABORALES A SUS PORTEROS

La Comision de Trabajo del Congreso aprobd una propuesta que busca mejorar las
condiciones laborales en edificios residenciales. ..LINK

GTIENES MAS DE UN EMPLEQ? AHORA SOLO UN EMPLEADOR PODRIA DESCONTARTE
PARA TU AFP

Una propuesta que modifica la Ley N° 32123, de Modernizacién del Sistema Peruano de
Pensiones, avanza en el Congreso de la Republica. ..LINK

ACCIDENTES CAMINO AL TRABAJO PODRIAN ESTAR CUBIERTOS, ¢EN QUE CASOS?

La Comisién de Trabajo del Congreso aprobd el dictamen que modifica el reglamento del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Sepa los detalles. ..LINK

CITECCAL TRUJILLO CERTIFICA COMPETENCIAS LABORALES EN CAJA EN
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Desde CITEccal Trujillo continuamos certificando la experiencia laboral de trabajadores
del sector calzado en el perfil ocupacional de Caja en Establecimientos Comerciales, un
proceso que permite reconocer formalmente sus conocimientos y habilidades adquiridos
en el trabajo diario. _..LINK

¢ESTE 24 DE JUNIO ES FERIADO 0 DiA NO LABORABLE? DECRETO DE EL PERUANO LO
ACLARA

Como se sabe, en los feriados, tanto trabajadores del sector publico como privado tienen
derecho al descanso pagado ese dia, a menos que exista un acuerdo previo para laborar y
recibir la compensacidon correspondiente. .. .LINK

LIMA METROPOLITANA, JUNIN Y LA LIBERTAD SON LAS REGIONES MAS
INSPECCIONADAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

Ranking del sistema de inspeccidn del trabajo senala que, de enero 2024 a la fecha, son
las regiones que presentaron mayor accidentabilidad. _.LINK

GTIENES MAS DE UN EMPLEQ? AHORA SOLO UN EMPLEADOR PODRIA DESCONTARTE
PARA TU AFP

Una propuesta que modifica la Ley N° 32123, de Modernizaciéon del Sistema Peruano de
Pensiones, avanza en el Congreso de la Republica. Aqui los detalles. _.LINK
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LAS ORDENES DE SERVICIO COMO PRUEBA DE LA PRESUNCION DE LABORALIDAD

En la administracion publica los prestadores de servicios pueden derivar de una relacion
civil (sin subordinacién) o de una relacion laboral (con subordinacion). _..LINK

RETIRO AFP 2025 NO SE APROBO EN ESTA LEGISLATURA: ¢CUANDO SE VOLVERIA A
DEBATIR EN EL CONGRESO?

A pesar de la insistencia de diversos congresistas, el retiro AFP no pudo ser dictaminado
en la Comision de Economia. llich Lopez condiciond el abordaje de este proyecto a la
publicacion del reglamento de reforma de pensiones. _.LINK

SE ELIMINA LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN ASISTENTE SOCIAL

El sdbado 14 de junio de 2025 se publicd el Decreto Supremo N.° 005-2025-TR, mediante la
cual se derogd el Decreto Supremo N.° 009-65. A continuacién, les explicamos las
implicancias legales de esta derogacién. ..LINK

LA BUENA NOTICIA PARA LOS TRABAJADORES DE ESSALUD EN JUNIO DEL 2025:
PROYECTO DE LEY BUSCA AUMENTO DE MAS DEL 50% PARA TRABAJADORES DE ESTE
SECTOR

Un nuevo avance legislativo podria representar un cambio significativo en las condiciones
econdmicas de un importante grupo de trabajadores del sistema de salud publica en el
Peru. "Diario El Comercio. Todos los derechos reservados.". ._.LINK

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) EN EL SECTOR PUBLICO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los
trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales _..LINK

¢TRABAJAS EN MINSA 0 ESSALUD POR CAS? ATENTO AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO AL REGIMEN 728 APROBADO

Con 23 votos a favor y 1 abstencion, la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica que preside la congresista Lady Camones Soriano (APP), aprobd el dictamen
recaido en el Proyecto de Ley 10755/2024-CR. ..LINK

RESTITUIRIAN OBLIGACION DE CONTRATAR TRABAJADORAS SOCIALES EN EMPRESAS
PRIVADAS

Una propuesta legal para restituir la obligacidn de contratar trabajadoras sociales en
empresas privadas presentd el congresista Bernando Jaime Quito Sarmiento, miembro del
grupo parlamentario Bancada Socialista. _..LINK

PJ HABILITA DESPIDO DEL DIRIGENTE SINDICAL POR CAUSA JUSTA ACREDITADA

Maxima instancia judicial considera que el fuero gremial de trabajadores no constituye
una garantia de inmunidad frente a ese tipo de desvinculacion. ..LINK
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NO TODOS LOS TRABAJADORES INFORMALES ENFRENTAN LO MISMO. CONOCE LAS
NUEVAS TIPOLOGIAS DEL MTPE

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobd el documento las
Tipologias de la Informalidad Laboral, mediante la R.M. N.° 000091-2025-TR. _..LINK

¢SIN PLANILLA'Y CON MAS DE 50 ANOS? EL MTPE TIENE OPCIONES LABORALES Y DE
CAPACITACION PARA TI

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Daniel Maurate Romero, presentd las
principales politicas publicas orientadas a promover la inclusion laboral de los
trabajadores mayores de 50 anos, conocidos como “trabajadores plateados”. ..LINK

CGTP DENUNCIA INTENTO DEL EJECUTIVO DE DEROGAR DECRETO QUE LIMITA LA
TERCERIZACION LABORAL

Norma que prohibe a las empresas tercerizar las actividades consideradas parte central de
su operacion seria eliminada. Para la CGTP, se trata de una "inaceptable interferencia" del
gobierno en las competencias del Poder Judicial. _..LINK

SINDICATOS PUEDEN SOLICITAR TUTELA DE DERECHOS INDIVIDUALES HOMOGENEOS
SOBRE LA BASE DE SENTENCIAS DECLARATIVAS DEL TC 0 CORTE SUPREMA

En el caso del presente expediente se aprecia que tiene relacion con la casacién antes
citada y se solicita la liquidacion directa de los beneficios convencionales evaluados en la
Casacion Laboral N.° 418-2001- Lima. _..LINK

VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Adoptado en junio de 2019, el Convenio N° 190 de la OIT (C190) es el primer tratado
internacional que reconoce el derecho de toda persona a un mundo laboral libre de
violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razon de género. ..LINK

ANALISIS DE LAS CARAGTERISTICAS Y DE LA EVOLUCION RECIENTE DE LA OCUPACION
INFORMAL EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La presente nota tiene dos objetivos principales: 1) presentar un analisis a nivel agregado
por pais y desagregado sobre las principales caracteristicas y la reciente dindmica de la
ocupacion informal (a nivel de trabajadores y de empresas) en paises seleccionados de
Ameérica Latina y el Caribe. _.LINK

CASO RESUELTO CON PERSPECTIVA DE GENERO: LA NO REN,UVACI[']N DEL CONTRATO
DE UNA GESTANTE SE TRATO DE UN ACTO DE DISCRIMINACION POR SU CONDICION DE
MUJER

La no renovacién del contrato de la accionante se tratd de un acto de discriminacién por
razon de sexo, por su condicion de ser mujer en estado de gestacion. ..LINK


https://larepublica.pe/economia/2025/06/07/shock-desregulatorio-del-mef-promete-s11000-millones-en-2025-mientras-sindicatos-alertan-sobre-retrocesos-laborales-hnews-82894
https://larepublica.pe/economia/2025/06/16/cgtp-denuncia-intento-del-ejecutivo-de-derogar-irregularmente-decreto-que-limita-la-tercerizacion-laboral-hnews-327424?fbclid=IwY2xjawLGoJ1leHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFmTUtiSWUwbUV5TU5VYlVIAR5_b9uHz7gJOtmM88cOE5ntgaehcXjcim29yN875OeqZvYQfotJx-_a5eqwzA_aem_g1YQ_bWfbELPDNq8FuVKAg
https://lpderecho.pe/sindicatos-tutela-derechos-individuales-homogeneos-sentencias-declarativas-tc-corte-suprema-cas-lab-11199-2021-lima/?fbclid=IwY2xjawLGondleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFmTUtiSWUwbUV5TU5VYlVIAR4X0-P671lA87T9q9U0yKxS7AerxoMb7l5iSlsidzre9WdGLjk7eF8gKEzYag_aem_JJiAlGKHdHHdMREiWSNssw
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/es/temas/violencia-y-el-acoso-en-el-mundo-del-trabajo?fbclid=IwY2xjawLJOttleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFRM0piNG9uTjZ3bTIxRmNkAR6hXH0Dcl7zVld73IkVvx7CY4OCrItFRuQ3QLf_eQWFTSTnyZmfw7QNxD72Qg_aem_gMGTid8Gp4LzR6XFzvp1lw
https://www.ilo.org/es/analisis-caracteristicas-evolucion-reciente-ocupacion-informal-america-latina-caribe?fbclid=IwY2xjawLJO8lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFRM0piNG9uTjZ3bTIxRmNkAR4o1goNF8UxiXQSuwUSeO13fIhD-fw7DJ-O665NcmNG661HH1w65ZEmHA4UXA_aem_Aom7czOVrTSDg5FVFBuz_Q
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/
https://elperuano.pe/noticia/272974-sin-planilla-y-con-mas-de-50-anos-el-mtpe-tiene-opciones-laborales-y-de-capacitacion-para-ti
https://elperuano.pe/noticia/272947-no-todos-los-trabajadores-informales-enfrentan-lo-mismo-conoce-las-nuevas-tipologias-del-mtpe

JUNIO DEL 2025

MAS DEL 60 % DE PERUANOS SE EQUIVOCA AL ELEGIR UNA CARRERA PROFESIONAL,
ADVIERTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

Profesionales que no logran insertarse en su especialidad o que abandonan sus estudios
generan pérdidas tanto para ellos como para el sistema. _..LINK

NO RENOVAR CONTRATO SIN JUSTIFICACION LUEGO DE DENUNCIA DEL TRABAJADOR
CONFIGURA DESPIDO POR REPRESALIA

se colige que la demandada decididé no renovar el contrato modal que la vinculaba con la
demandante, con posterioridad a la comunicacién sobre la denuncia formulada ante la
Sunafil _LINK

SUNAFIL PUEDE SANCIONAR LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS INCLUSO SI YA
TERMINO EL VINCULO LABORAL

La actuacion de la Inspeccion del Trabajo no se limita a constatar hechos presentes ni se
supedita a la existencia de un vinculo laboral activo ..LINK

CONOZCA ALGUNAS DE LAS HABILIDADES Y CARRERAS QUE LIDERARAN EL MUNDO
LABORAL EN EL FUTURO

La inteligencia artificial, el cambio climatico y la transformacidén digital estan modificando
el mercado laboral y las competencias requeridas por los profesionales. ..LINK

PENSION MINIMA DE S/600 SERA PARA QUIENES TENGAN 240 APORTES EN AFP,
AFIRMA EL MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas propone un esguema que garantiza un ingreso
mensual basico solo a quienes acrediten aportes suficientes y un saldo minimo en su
cuenta individual para asegurar la sostenibilidad del sistema privado _.LINK

LA PRODUCTIVIDAD LABORAL EN PERU ESTA MUY POR DEBAJO DEL PROMEDIO DE
ECONOMIAS EMERGENTES

De acuerdo con la OMS, se calcula que la implementaciéon de programas enfocados en el
bienestar podria elevar la productividad en un 20%. Esto demuestra que aspectos como el
reconocimiento laboral y el acceso a las herramientas adecuadas tienen un impacto
significativo en el rendimiento de los empleados ..LINK

GOBIERNO OFICIALIZA NUEVA LEY GENERAL DE TURISMO QUE ATRAERA INVERSIONES
Y CREARA EMPLEOD

Se proyecta generar 34,000 puestos de trabajo y atraer mas de US$ 1,000 millones de
inversion _..LINK
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