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LOS RECURSOS HUMANOS Y EL RENDIMIENTO PROFESIONAL EN

EL SECTOR PUBLICO  
 El personal en el ámbito público se alude a las destrezas y

capacidades físicas necesarias para poder llevar a cabo las

actividades habituales de las organizaciones públicas y

alcanzar sus objetivos institucionales. Es esencial

comprender que, aunque el término «persona» puede ser

considerado sinónimo de funcionario o servidor público, en

realidad, se refiere a las destrezas y recursos individuales

que cada persona aporta al funcionamiento del Estado o de

una institución pública. 
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 Aunque existen similitudes entre la administración del talento humano y los derechos

de los empleados, algunas instituciones como la administración pública abarca la

extensión más exhaustiva. El propósito general de los empleados del sector público es

aprovechar de manera óptima y eficiente estos recursos, buscando alcanzar las metas

institucionales con la mayor satisfacción de la población con el objetivo de lograrlo en

el menor plazo factible y con el número mínimo de elementos. 

 

 La asignación de estos recursos se realiza considerando la complejidad de las áreas,

priorizando aquellas más complejas en comparación con las menos complejas. La

administración del recurso humano aporta valor añadido en algunas situaciones

difíciles en las que es necesario predicar con el ejemplo. Estando comprometidos a

abandonar el sistema rígido y complejo arraigado en la administración pública.

 La meta es establecer un nuevo formato de administración del talento humano que

favorezca a un mejor rendimiento profesional, y ofrecer recomendaciones pertinentes

para la implementación de nuevas estrategias, modelos y programas de administración

de recursos. La meta principal es facilitar la toma de decisiones informadas y acertadas

en este ámbito. Todas las razones están plenamente argumentadas para aceptar este

desarrollo investigativo como un desafío.

 

 Algunas investigaciones destacan que la administración del talento humano es un

campo multidisciplinario compuesto por diversas dinámicas que aportan y enriquecen

la empresa. Incluye la ejecución y el análisis de exámenes y cuestionarios psicológicos,

así como, aspectos relacionados con tecnología educativa, asistencia social, modos de

vida, carreras profesionales, planificación del trabajo, satisfacción profesional,

ausentismo, salarios y costos sociales, tiempo libre, motivaciones, disciplina y actitudes.

Además, abarca el análisis de estándares profesionales, eficiencia, transporte de los

empleados, compromiso a nivel de inspección, control interno, y otras cuestiones

diversas. 

 

 Los objetivos de la gestión del talento humano deben mantenerse fuera de ella. El

área debe servir a las metas comerciales de la empresa. 

 

 El área de gestión del talento humano se ocupa de la planeación, organización,

desarrollo, coordinación y control de las técnicas capaces de promover el desempeño

eficiente del personal, al mismo tiempo que constituye el medio que permite a las

personas que en ella colaboran, lograr sus objetivos individuales relacionados directa o

indirectamente con el trabajo
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231 MIL TRABAJADORES YA SE FORMALIZARON. ¿ESTÁS EN PLANILLA? VERIFICA TU
CHAMBA CON SUNAFIL
La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil) informó que 231,340
trabajadores fueron formalizados entre enero y en lo que va de julio de este año.  ...LINK

PERÚ Y LOS 187 PROYECTOS QUE “INTENTARON” CAMBIAR TEMAS LABORALES:
¿CUÁLES SE CONVIRTIERON EN LEY?
Según un informe de horizonte laboral, la legislatura 2024-2025 se caracterizó por una
producción normativa centrada en colectivos específicos, con bajo tratamiento de temas
estructurales como la informalidad y la protección previsional.   ...LINK

CINCO TIPS PARA GESTIONAR LAS EMOCIONES DURANTE LA TRANSICIÓN LABORAL
Durante una transición laboral, el profesional no solo enfrenta cambios externos, sino
también una profunda reconfiguración y rediseño emocional.   ...LINK

TELETRABAJO EN EL ESTADO: SERVIR IMPONE NUEVAS REGLAS PARA LAS ENTIDADES
PÚBLICAS
En el mundo laboral público, la implementación del teletrabajo ha representado una
alternativa para compatibilizar las necesidades del servicio con condiciones personales y
familiares de los trabajadores.    ...LINK

PERÚ QUIERE REDUCIR SU INFORMALIDAD LABORAL AL 50%, PERO AÚN ESTÁ MUY
LEJOS DE LA META
Durante su mensaje a la Nación por Fiestas Patrias, la presidenta Dina Boluarte trazó una
de las metas sociales más ambiciosas -aunque no sería este mandato que lo concrete-:
reducir la informalidad laboral en el Perú hasta el 50%. Sin embargo, los datos oficiales
evidencian la distancia entre el objetivo y la realidad.   ...LINK

CORTE SUPREMA DESARROLLA IMPACTO DEL NO PAGO DE ASIGNACIÓN FAMILIAR
En caso de que se acredite el incumplimiento del pago de la asignación familiar, este
puede tener incidencias en el reintegro de otros beneficios sociales (debido a su carácter
remunerativo), sin que ello implique, de forma automática, la configuración de múltiples
conductas infractoras independientes que acumulen sanciones.    ...LINK

DESDE UN TSUNAMI HASTA TORMENTAS DE ARENA, ¿TRABAJADOR PUEDE “TOMARSE
EL DÍA” POR TEMOR?
Hace pocos días, una alerta de tsunami fue emitida para la costa central del perú, a raíz de
un terremoto en rusia. Aunque finalmente no ocurrió el fenómeno, diversas zonas del
litoral permanecieron bajo vigilancia.    ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

https://elperuano.pe/noticia/275888-231-mil-trabajadores-ya-se-formalizaron-estas-en-planilla-verifica-tu-chamba-con-sunafil
https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://gestion.pe/economia/peru-enfrento-187-intentos-para-cambiar-temas-laborales-cuantos-proyectos-se-volvieron-ley-noticia/
https://gestion.pe/gestion-tv/20-empleabilidad/dos-estrategias-clave-a-tener-en-cuenta-si-estas-en-transicion-laboral-20-en-empleabilidad-lhh-peru-transicion-laboral-mercado-laboral-noticia/
https://gestion.pe/gestion-tv/20-empleabilidad/cinco-tips-para-gestionar-las-emociones-durante-la-transicion-laboral-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/economia/teletrabajo-en-el-estado-ahora-estas-son-las-reglas-para-entidades-publicas-del-peru-noticia/#google_vignette
https://gestion.pe/peru/politica/dina-boluarte-participa-del-desfile-militar-por-fiestas-patrias-en-medio-de-abucheos-noticia/
https://gestion.pe/economia/mensaje-a-la-nacion-por-fiestas-patrias-gremios-reaccionan-a-lo-dicho-y-omitido-por-dina-boluarte-noticia/
https://gestion.pe/mundo/internacional/reforma-laboral-de-petro-en-colombia-respaldo-para-trabajadores-o-golpe-al-empleo-formal-noticia/
https://gestion.pe/economia/peru-quiere-reducir-su-informalidad-laboral-al-50-pero-aun-esta-muy-lejos-de-la-meta-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/275993-corte-suprema-desarrolla-impacto-del-no-pago-de-asignacion-familiar
https://gestion.pe/economia/riesgos-naturales-y-trabajo-lo-que-debe-hacer-la-empresa-tsunami-tormenta-de-arena-noticia/?ref=gesr#google_vignette
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GOBIERNO BUSCA REDUCIR INFORMALIDAD CON VENTANILLA ÚNICA DIGITAL: LO QUE
HAY DETRÁS DE PROPUESTA
Durante su extenso discurso por Fiestas Patrias, la presidenta Dina Boluarte anuncio que el
gobierno aprobaría pronto "la estrategia nacional de formalización laboral, cuya meta es
alcanzar una tasa de 50% de formalidad".   ...LINK

TFL ESTABLECE PRECEDENTES SOBRE HOSTILIDAD EN SEGURIDAD LABORAL
Una serie de precedentes administrativos de observancia obligatoria relacionados con la
calificación de actos de hostilidad cometidos contra integrantes del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST) estableció el Tribunal de Fiscalización Laboral (TFL) de la
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil).    ...LINK

AUMENTO DE SUELDO Y BONO ÚNICO PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO EN
PERÚ: ESTOS REGÍMENES SE BENEFICIARÍAN A PARTIR DE 2026
Trabajadores del sector público en Perú podrían tener aumento de sueldo de S/100 y un
bono excepcional de S/100 para el 2026, gracias a un nuevo convenio firmado. Revisa qué
regímenes recibirán el beneficio.   ...LINK

CONFIRMAN INDEMNIZACIÓN POR INCAPACIDAD A CAUSA DE CICATRIZ TRAS
ACCIDENTE LABORAL
La Sala 11ª de la Cámara del Trabajo de Córdoba resolvió rechazar el recurso de apelación
interpuesto por la demandada La Segunda ART SA y confirmar la sentencia dictada en su
contra, al dar pleno valor convictivo a la pericia médica oficial que estableció y cuantificó
la incapacidad resultante de una cicatriz causada por un accidente de trabajo, pese a que
no existe una tabulación expresa para este tipo de lesión en la Ley de Riesgos del Trabajo.              
...LINK

EMPLEO DE LOS MÁS JÓVENES “EN CAÍDA LIBRE”,  MIENTRAS CRECE TEMOR DE QUE
CRIMINALIDAD LOS CAPTE
El mercado laboral en lima metropolitana continua mostrando avances luego de la
recesión económica del 2023. Según el ultimo reporte de empleo, se registraron cerca de
5.5 millones de trabajadores en el segundo trimestre (0.4%), donde la población
adecuadamente empleada fue la mas dinámica.  ...LINK

¿CÓMO AFECTAN LOS DESPIDOS AL MERCADO LABORAL?
En esta investigación de Harvard Business Review, dos expertos analizan los efectos
colaterales que puede tener el recorte de empleos corporativos durante una recesión
sobre el bienestar económico a largo plazo de los empleados y los mercados laborales en
los que residen.  ...LINK

https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://gestion.pe/economia/gobierno-de-peru-busca-reducir-informalidad-con-ventanilla-unica-digital-lo-que-hay-detras-de-propuesta-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://www.elperuano.pe/noticia/276236-tfl-establece-precedentes-sobre-hostilidad-en-seguridad-laboral
https://larepublica.pe/tag/sector-publico
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/08/01/aumento-de-sueldo-y-bono-unico-para-trabajadores-del-sector-publico-en-peru-estos-regimenes-se-beneficiarian-a-partir-de-2026-atmp-55377
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://lpderecho.pe/caso-resuelto-perspectiva-genero-renovacion-contrato-gestante-trato-acto-discriminacion-condicion-mujer-casacion-29300-2019-cusco/?fbclid=IwY2xjawLSNdhleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR6espxDnzuh5qP4Z1AQneSH0IRphvIEgn2PxaCUl1WMaft9j5i_pKCc202zag_aem_R8VJTPG3UwrqyJV94inEWA
https://comercioyjusticia.info/justicia/confirman-indemnizacion-por-incapacidad-causa-por-una-cicatriz-en-un-accidente-laboral/
https://gestion.pe/economia/empleo-de-los-mas-jovenes-en-caida-libre-mientras-crece-temor-de-que-criminalidad-los-capte-noticia/?ref=gesr
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://gestion.pe/g-de-gestion/lifestyle/recesion-como-afectan-los-despidos-al-mercado-laboral-harvard-business-review-noticia/
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MTPE PIDE A EMPRESARIOS FORTALECER EL CAPITAL HUMANO
A favor de la competitividad. Una invocación a los empresarios a seguir fortaleciendo el
capital humano y promover la empleabilidad inclusiva, a fin de lograr una mayor
productividad y desarrollo socioeconómico, hizo el titular del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo (MTPE), Daniel Maurate.   ...LINK

LA CORTE LO ACLARA: SIN CAUSA OBJETIVA REAL, TU CONTRATO MODAL SE
CONVIERTE EN INDEFINIDO
Cuando el legislador exige consignar la causa objetiva como requisito de validez del
contrato modal, no basta con señalar el cargo ni el tiempo de contratación.   ...LINK

¿NO TE DIERON DESCANSO NI PAGARON VACACIONES? SON INFRACCIONES DISTINTAS
SEGÚN SUNAFIL.  RECLAMA LO JUSTO
 El fin de semana que pasó el Tribunal de Fiscalización Laboral de la SUNAFIL ha emitido
dos resoluciones que aprueban nuevos precedentes administrativos de observancia
obligatoria para los inspectores a nivel nacional, me refiero a las Resoluciones No. 007-
2025-SUNAFIL/TFL y No. 008-2025-SUNAFIL/TFL.   ...LINK

ACUERDOS PRIVADOS NO LIMITAN DEBERES SOLIDARIOS EN SST
El hecho de que las empresas suscriban acuerdos privados para delimitar su
responsabilidad en materia de seguridad y salud de los trabajadores no reduce su
obligación solidaria establecida en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), puesto
que en este ámbito la autonomía privada se encuentra sujeta a límites legales.   ...LINK

SALUD MENTAL EN EL TRABAJO: LAS NUEVAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS EN
EL PERÚ
En el mundo laboral, hablar de seguridad y salud en el trabajo suele remitirnos a riesgos
físicos, accidentes operativos o condiciones materiales visibles. Sin embargo, se tiende a
dejar de lado una dimensión menos tangible pero igualmente crítica: la salud mental.   
...LINK

EMPRESAS Y NUEVOS TALENTOS: ¿UN ‘MATCH’ QUE NACE EN LINKEDIN, WEBS U
OTROS CANALES?
En tiempos de interacción digital, las ferias laborales y las bolsas de empleo ya no son los
únicos espacios de encuentro entre las empresas y los nuevos talentos.   ...LINK

https://elperuano.pe/noticia/276050-mtpe-pide-a-empresarios-fortalecer-el-capital-humano
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://elperuano.pe/noticia/276130-la-corte-lo-aclara-sin-causa-objetiva-real-tu-contrato-modal-se-convierte-en-indefinido
https://elperuano.pe/noticia/276129-no-te-dieron-descanso-ni-pagaron-vacaciones-son-infracciones-distintas-segun-sunafil-reclama-lo-justo
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.elperuano.pe/noticia/276460-acuerdos-privados-no-limitan-deberes-solidarios-en-sst
https://gestion.pe/g-de-gestion/lifestyle/seguridad-psicologica-puede-danar-el-desempeno-en-el-trabajo-harvard-business-review-noticia/
https://gestion.pe/tu-dinero/finanzas-personales-cuatro-recomendaciones-para-mejorar-tu-salud-crediticia-noticia/
https://gestion.pe/economia/revisores-urbanos-congreso-avanza-con-ley-que-pondria-mayores-limites-a-su-trabajo-noticia/
https://gestion.pe/peru/soat-para-victimas-de-accidentes-que-coberturas-ofrece-exactamente-noticia/
https://gestion.pe/peru/minsa-establece-requisitos-del-concurso-para-que-el-personal-de-salud-pueda-obtener-un-ascenso-noticia/
https://gestion.pe/economia/salud-mental-en-el-trabajo-nuevos-criterios-obligatorios-para-empleadores-en-el-peru-segun-sunafil-noticia/
https://gestion.pe/economia/empresas/empresas-en-peru-y-nuevos-talentos-reputacion-y-dinero-entre-armas-de-seduccion-para-jovenes-noticia/
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PRECEDENTES SOBRE EL IMPAGO DE LAS VACACIONES TRUNCAS
El Tribunal de Fiscalización Laboral (TFL) de la Superintendencia Nacional de Fiscalización
Laboral (Sunafil) mediante acuerdo plenario estableció una serie de precedentes
administrativos de observancia obligatoria relativos a la delimitación del comportamiento
infractor vinculado al incumplimiento en el pago de vacaciones truncas, y a los criterios
que se deben aplicar para la acumulación de procedimientos administrativos
sancionadores.    ...LINK

LAS 40 PROFESIONES QUE PUEDEN DESAPARECER POR EL AVANCE DE LA IA:  ¿TU
TRABAJO ESTÁ EN PELIGRO?
Un reciente informe de Microsoft detallo los empleos mas vulnerables a ser reemplazados
por la inteligencia artificial (IA).    ...LINK

DESDE VACACIONES TRUNCAS HASTA ACCIDENTES LABORALES: ¿CON QUÉ CRITERIOS
SANCIONARÁ AHORA LA SUNAFIL?
En el marco de su labor como ultima instancia administrativa en materia de inspecciones,
el tribunal de fiscalización laboral (TFL) de la Sunafil ha venido identificando patrones
problemáticos en diversos expedientes.   ...LINK

EMPLEADORES: EL REGISTRO MASIVO DEL SEGURO VIDA LEY YA ES POSIBLE
El trabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del
inicio de la relación laboral.    ...LINK

IA EN EL TRABAJO: RETO DE LEGISLAR SIN FRENAR INNOVACIÓN, HOY EN EL
SUPLEMENTO LEGAL JURÍDICA
La edición de hoy de Jurídica, suplemento de análisis legal de El Peruano, pone en el
centro del debate la necesidad de que el Perú regule el uso de la inteligencia artificial (IA)
en el ámbito laboral, buscando un equilibrio entre innovación y protección de derechos
fundamentales.    ...LINK

DÍA DE LA JUVENTUD: MEJORA TUS HABILIDADES Y ENCUENTRA EMPLEO CON APOYO
DEL MTPE. CONOCE CÓMO ACCEDER AQUÍ.
Con motivo del Día Internacional de la Juventud, que se conmemora cada año el 12 de
agosto, el Programa Nacional de Empleo Jóvenes Productivos destaca la importancia de
capacitar y apoyar a los jóvenes en su búsqueda de crecimiento, empleo y desarrollo
profesional.   ...LINK
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MTPE: APRUEBAN EL INFORME FINAL DE LA MESA DE DIÁLOGO SOBRE CONDICIONES
DE EMPLEO EN PLATAFORMAS DIGITALES
Con diversas propuestas para mejorar las condiciones de empleo de las personas que
prestan servicios en las plataformas digitales, este Grupo de Trabajo, de naturaleza
temporal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) aprobó
su informe final, el cual contó con la participación de representantes de los trabajadores,
empresas y gobierno.    ...LINK

TFL ESTABLECE PRECEDENTES SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD
Implica una obligación sustantiva permanente orientada a asegurar que las condiciones
laborales sean compatibles con el estado de salud del personal, incluyendo sus
dimensiones física y mental.   ...LINK

EMPLEABILIDAD: ¿CÓMO ARMAR UN CV DE EMERGENCIA PARA NO PERDER UNA
OPORTUNIDAD LABORAL?
Imagina que acabas de salir de tu último trabajo y, de pronto, suena el teléfono. Es un
exjefe o colega que se enteró de tu situación y quiere sumarte a su equipo, pero te pide tu
CV y todavía no lo tienes actualizado..   ...LINK

RETIRO AFP 2025 EN PERÚ: EXIGEN QUE SE PRIORICE DEBATE DE PROYECTO DE LEY
PARA LIBERACIÓN DE FONDOS
Durante la sesión de instalación de la Comisión de Economía del Congreso realizada el
lunes 11 de agosto, el parlamentario Darwin Espinoza pidió al nuevo presidente de dicho
grupo de trabajo, Víctor Flores, que priorice la elaboración del dictamen que autoriza un
octavo retiro de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). .    ...LINK

SI REALICÉ PRÁCTICAS DURANTE UN AÑO Y YA NO VOY A CONTINUAR, ¿ME
CORRESPONDE ALGÚN BENEFICIO?
Los jóvenes que hayan realizado sus prácticas preprofesionales o profesionales de forma
continua durante el periodo de un año en la misma empresa, tienen derecho a un
descanso de 15 días, que debe ser subvencionado por el empleador.    ...LINK

SE REGISTRÓ UN LEVE CRECIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO, SEGÚN UN
RELEVAMIENTO DEL GOBIERNO
En 2025 se registró el mayor número de trabajadores registrados del sector privado desde

2012: fueron 93 mil las personas que se incorporaron a ese segmento del mercado laboral

entre mayo de 2024 y mayo pasado.       ...LINK
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https://gestion.pe/noticias/jovenes/
https://gestion.pe/noticias/practicas-profesionales/
https://gestion.pe/peru/si-realice-practicas-durante-un-ano-y-ya-no-voy-a-continuar-me-corresponde-algun-beneficio-noticia/
https://www.infobae.com/politica/2025/08/13/se-registro-un-leve-crecimiento-del-empleo-en-el-sector-privado-segun-un-relevamiento-del-gobierno/
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CAS CON GRATIFICACIÓN Y CTS: PLENO DEL CONGRESO DECIDIRÁ SI  OTORGAN
DERECHOS LABORALES
El Congreso que ya inició su última legislatura unicameral tendrá su primer Pleno luego de
la conformación de las comisiones este jueves 14 de agosto.     ...LINK

JUZGADOS LABORALES VERÁN CASOS DE INDEMNIZACIONES POR DAÑOS
Trabajadores de los regímenes privado y público están habilitados para interponer
pretensiones sobre esa materia en proceso ordinario.   ...LINK

TC GARANTIZA EL CÁLCULO CORRECTO DE LAS PENSIONES
El Tribunal Constitucional (TC) marca un hito relevante en la protección de los derechos
de las personas adultas mayores en el Perú al ordenar a la Oficina de Normalización
Previsional (ONP) recalcular la pensión de jubilación del ciudadano José Isabel Rodríguez
Arana de 95 años, con el abono de los reintegros dejados de percibir e intereses legales
correspondientes, por haberse vulnerado su derecho a la pensión. .   ...LINK

RETIRO DE HASTA 4 UIT DE LA ONP: CONGRESO PONDRÁ EN DEBATE NUEVO
PROYECTO DE LEY
Un nuevo proyecto de ley presentado en el Congreso de la República plantea que los
afiliados a la Oficina de Normalización Previsional (ONP) puedan realizar un retiro
voluntario y extraordinario de hasta 4 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), equivalente a
más de S/ 20 600.    ...LINK

TFL DEFINE ACTOS ANTISINDICALES: EMPLEADORES NO PUEDEN INDUCIR
DESAFILIACIÓN LABORAL
En la Resolución de Sala Plena Nº 008-2025-SUNAFIL/TFL, el Tribunal de Fiscalización
Laboral de la SUNAFIL (TFL) aprobó determinados criterios -entre otros- respecto de las
infracciones que se imputan al empleador por la realización de actos antisindicales
vinculados con la desafiliación.     ...LINK

‘RITUALES LABORALES’:  LO QUE REVELA UNA INVESTIGACIÓN PARA IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD Y UNIÓN
En una serie de estudios, examinamos la dinámica de los rituales organizacionales
complejos: aquellos que tienen lugar durante períodos prolongados y que implican una
amplia interacción social. Piense en fiestas navideñas, retiros de formación de equipos,
reuniones anuales, ceremonias de premiación, eventos de incorporación o despedida, y
celebraciones específicas de la empresa.     ...LINK
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APRUEBAN HOMOLOGACIÓN DEL INCENTIVO CAFAE: ASÍ AUMENTARÁ EL MONTO PARA
TRABAJADORES 276
Luego de ser observada por la presidenta Dina Boluarte, la Ley de la homologación del
CAFAE has sido aprobada por insistencia.     ...LINK

TRABAJADORES DIAGNOSTICADOS CON CÁNCER NO PODRÁN SER DESPEDIDOS: EL
RECIENTE CAMBIO CLAVE
El Congreso de la República de Perú aprobó una ley que prohíbe de forma expresa
despedir o cesar a un trabajador en un caso en particular.    ..LINK

LA “TENDENCIA” QUE REDEFINIRÍA EL MERCADO LABORAL DE LIMA, ¿POR QUÉ MILES
DICEN “ADIÓS” AL TRABAJO?
Pasa el tiempo y el mercado laboral continua un lento proceso de recuperación. Sin
embargo, en los últimos meses, pareciera que el panorama del empleo en lima
metropolitana se ha complicado aun mas. ...LINK

CONGRESO: PROPONEN QUE PERSONAS RECLUIDAS EN CÁRCELES DE PERÚ TRABAJEN
DE FORMA OBLIGATORIA
El congresista Guido Bellido, de la bancada de Podemos Perú, presentó el proyecto de ley
12125, para establecer que reos realicen trabajo obligatorio como parte de su “régimen de
tratamiento penitenciario orientado a su resocialización”.     ...LINK

EMBARAZOS Y CONTRATOS POR TEMPORADA: ¿EN QUÉ CASOS ES ILEGAL NO
RENOVAR EL VÍNCULO?
En el Perú, los contratos de trabajo a plazo fijo —incluyendo los de temporada, como los
que se usan en colegios privados de marzo a diciembre, en hoteles durante la temporada
alta o en empresas agrícolas en época de cosecha— se extinguen automáticamente al
llegar la fecha pactada, siempre que exista una causa objetiva que justifique su
temporalidad.     ...LINK

AUMENTA EL DESEMPLEO EN MUJERES EN PERÚ: LAS MÁS PREPARADAS SE LLEVAN
LA PEOR PARTE
El nuevo informe del mercado laboral del Instituto Nacional de Estadística e Informática
(INEI) ha revelado que la situación del sector en este segundo trimestre del 2025.    ...LINK
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https://gestion.pe/economia/la-tendencia-que-redefiniria-el-mercado-laboral-de-lima-por-que-miles-de-personas-le-dicen-adios-al-trabajo-noticia/
https://www.infobae.com/peru/2025/06/30/cuantos-presos-hay-en-el-peru-cifra-confirma-la-crisis-del-sistema-penitenciario/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/08/16/congreso-proponen-que-personas-recluidas-en-carceles-de-peru-trabajen-de-forma-obligatoria/
https://gestion.pe/economia/empresas/equans-apunta-a-s400-millones-en-contratos-al-2026-crecimiento-en-sectores-publico-y-privado-noticia/
https://gestion.pe/opinion/la-desnaturalizacion-de-contratos-a-plazo-fijo-en-debate-noticia/
https://gestion.pe/peru/morgan-quero-sobre-inseguridad-en-los-colegios-ha-disminuido-la-incertidumbre-noticia/
https://gestion.pe/economia/empresas/beta-cosecha-con-arandano-y-uva-que-fruto-podria-afectarse-mas-con-aranceles-de-trump-noticia/
https://gestion.pe/economia/licencia-de-maternidad-y-contratos-temporales-que-dice-la-ley-y-la-jurisprudencia-noticia/#google_vignette
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¿CUÁNTO IMPACTA UN MBA EN LA EMPLEABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
PERUANOS?
La trayectoria de un profesional está marcada principalmente por su experiencia y el rubro
en que se desenvuelve.    ...LINK

JARAMILLO: "LA GENTE ES TAN ESCÉPTICA DE ENCONTRAR EMPLEO QUE NO
PARTICIPA DEL MERCADO LABORAL"
Algunos indicadores relacionados a la inversión privada sugieren una "reanimación", pero
esto no se termina trasladando a la generación de empleos en el país, apunto miguel
Jaramillo, investigador principal de Grade, en entrevista con gestión.    ...LINK

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES OBLIGA A LAS EMPRESAS A INFORMAR SOBRE
VACANTES: HASTA 750 EUROS DE SANCIÓN POR NO HACERLO
Las empresas, dentro del entorno laboral, cuentan con una serie de obligaciones
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores. Esta ley se encarga de regular cualquier
relación que exista entre las empresas y los trabajadores, con el objetivo de proteger a los
empleados en todo momento.     ...LINK

LICENCIA POR MATRIMONIO EN PERÚ, CUÁNTOS DÍAS DE DESCANSO CORRESPONDEN
EN EL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO
Casarse en el Perú no solo implica trámites legales y celebraciones, también puede
significar un descanso laboral para los trabajadores formales. Sin embargo, este beneficio
varía dependiendo de si la persona labora en el sector público o en una empresa privada.        
...LINK

PUBLICAN LEY QUE HOMOLOGA INCENTIVO ÚNICO CAFAE PARA SERVIDORES DEL
RÉGIMEN LABORAL 276
El Congreso de la Republica publicó la ley que establece la homologación del Incentivo
Único-Cafae para los servidores administrativos del régimen laboral del Decreto Legislativo
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público en
los gobiernos regionales.  ...LINK

SALARIO PRETENDIDO EN EL PERÚ SUBE A S/ 3,290 EN JULIO,  DESTACA BUMERAN:
ASPIRACIONES A JEFATURAS MARCAN LA PAUTA LABORAL
El salario promedio pretendido en el Perú llegó en julio de 2025 a S/ 3,290 mensuales, de
acuerdo con el último Index de Bumeran.    ...LINK
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https://elperuano.pe/noticia/276606-ia-en-el-trabajo-reto-de-legislar-sin-frenar-innovacion-hoy-en-el-suplemento-legal-juridica
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https://www.expreso.com.pe/economia/salario-pretendido-en-el-peru-sube-a-s-3290-en-julio-destaca-bumeran-aspiraciones-a-jefaturas-marcan-la-pauta-laboral-noticia/1215787/
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MTPE INICIÓ PROCESO PARA EL RETIRO DEL 100% DE LA CTS POR CÁNCER O
ENFERMEDAD TERMINAL
 El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) dispuso este jueves la
publicación del proyecto de decreto supremo que modificará el reglamento respectivo,
para que los trabajadores, en caso de ser diagnosticados con cáncer o enfermedad
terminal, tengan el derecho permanente de retirar el 100% de su Compensación por
Tiempo de Servicios (CTS), para su atención médica.    ...LINK

SUELDOS Y BONOS DE LOS CEO PUEDEN HASTA TRIPLICAR LOS DE OTROS DIRECTIVOS
En el contexto en que la superintendencia del mercado de valores (SMV) evalúa exigir a las
empresas que informen con mayor detalle la remuneración de sus directorios y altos
funcionarios, el debate sobre la transparencia de las compensaciones ejecutivas vuelve a
estar en agenda.    ...LINK

NUEVA LEY AGRARIA NO CONTEMPLA CAPÍTULO LABORAL
La Nueva Ley Agraria aprobada por el Congreso de la República “no contempla ningún
capítulo laboral”, por lo que se descarta cualquier afectación a los derechos de los
trabajadores de la agroindustria en el Perú,     ...LINK

MEJORES SUELDOS PARA MAESTROS: MEF TRANSFIERE MÁS DE 94 MILLONES A
REGIONES PARA CUMPLIR ASCENSOS
El Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) autorizó la transferencia de S/ 94 millones
343,721 a favor de los gobiernos regionales, con el fin de financiar el costo diferencial de la
remuneración íntegra mensual de los docentes que ascendieron de escala magisterial en
los concursos públicos de Educación Básica y Educación Técnico-Productiva.   ..LINK

CONGRESO APRUEBA NOMBRAMIENTO DEL 100% DEL PERSONAL DE SALUD BAJO
RÉGIMEN CAS REGULAR
El Pleno del Congreso aprobó el texto sustitutorio de la Comisión de Presupuesto que
modifica la ley N° 32185, Ley de Presupuesto del sector público para el año fiscal 2025, a fin
de autorizar el nombramiento del 100% de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales contratados bajo el régimen CAS regular del Ministerio de Salud
(Minsa), sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de los gobiernos regionales.          
...LINK
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INEI  REVELA QUE 1 DE CADA 7 MUJERES JÓVENES NO CONSIGUE TRABAJO EN PERÚ:
DESEMPLEO FEMENINO CASI DUPLICA AL DE LOS HOMBRES
La desigualdad en el acceso al trabajo continúa marcando el panorama laboral del país.
De acuerdo con la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) del INEI,
correspondiente al trimestre mayo - julio de 2025, la tasa de desempleo en las mujeres
llegó al 7,5%, mientras que en los hombres apenas alcanzó el 3,9%.    ...LINK

DEL DESEMPLEO AL CRIMEN: EL ATAJO MÁS TRANSITADO DEL PERÚ
Las empresas, dentro del entorno laboral, cuentan con una serie de obligaciones
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores. Esta ley se encarga de regular cualquier
relación que exista entre las empresas y los trabajadores, con el objetivo de proteger a los
empleados en todo momento.     ...LINK

PERÚ Y ECUADOR FIRMAN ACUERDO PARA IMPULSAR LA FORMALIZACIÓN LABORAL
Perú y Ecuador suscribieron un acuerdo para impulsar la formalización laboral en sus
respectivos países, y el intercambio de experiencias en la materia, indicó hoy el Ministerio
de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).   ...LINK

RETIRO DE AFP: LO QUE FALTA PARA EL DEBATE EN EL CONGRESO Y POR QUÉ EL
MTPE ESTÁN EN DESACUERDO
El ministro Daniel Maurate rechazó nuevos retiros de AFP, ONP y CTS, señalando que
debilitan la protección social de los trabajadores. Además, presentó la EDO 2026,  ...LINK

REFORMA DE PENSIONES EN PERÚ PODRÍA DURAR SOLO DOS AÑOS ANTES DE
DEROGARSE
La experiencia de Chile y Argentina sugiere que un sistema mixto es esencial. Expertos
advierten sobre la alta informalidad laboral en Perú, haciendo necesaria una combinación
de reparto y ahorro complementario para asegurar pensiones adecuadas.  ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES
BCR: EMPLEO FORMAL CRECIÓ 4,7 % EN JUNIO POR ALZA EN SERVICIOS,
AGROPECUARIO Y COMERCIO
El empleo formal en Perú aumentó 4,7 % en junio pasado, respecto al mismo mes de 2024,
lo que significó un incremento de 272.000 puestos de trabajo, principalmente en los
sectores de servicios, agropecuario y comercio, según informó este lunes el Banco Central
de Reserva del Perú (BCRP).    ...LINK

MEDIDA INSPECTIVA LABORAL DEBE BASARSE EN INFRACCIONES
Una serie de precedentes administrativos de observancia obligatoria relativos a la
necesidad de que el mandato específico de la medida inspectiva de requerimiento se
sustente en conductas expresamente señaladas como infracción, respetando los principios
de legalidad y tipicidad, estableció, en sala plena, el Tribunal de Fiscalización Laboral (TFL)
de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil).    ...LINK
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ENCUESTA DE DEMANDA OCUPACIONAL DEL MTPE: LOS EMPRESARIOS TIENEN LA
PALABRA
Los empresarios requieren personal calificado para efectuar sus actividades, pero cuando
buscan en el mercado laboral les es difícil hallar los empleados que necesitan,
principalmente, por falta de competencias laborales.     ...LINK

MEF REAFIRMA QUE ECONOMÍA CRECERÁ 3.5% EN EL 2025
 La economía peruana crecerá 3.5% este año, proyección que el Ministerio de Economía y
Finanzas (MEF) reafirmó en la presentación del Marco Macroeconómico Multianual (MMM)
2026-2029.    ...LINK

MINISTRO DE TRABAJO ALISTA “REMEDIO” PARA FORMALIZAR A LOS
AUTOEMPLEADOS
En el país existen más de 5,5 millones de peruanos dedicados al autoempleo, según afirmó
el ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, quien citó los
datos del el informe Tipologías de la Informalidad elaborado por la institución que
preside.    ...LINK

DECRETO SUPREMO QUE FIJA EL MONTO DE LA UNIDAD DE INGRESO DEL SECTOR
PÚBLICO PARA EL AÑO 2026
Que, mediante la Ley Nº 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos funcionarios
autoridades del Estado y dicta otras medidas, se regula los ingresos de los altos
funcionarios y autoridades del Estado y se crea la Unidad de Ingreso del Sector Público
como valor de referencia para fijar los ingresos de dichos funcionarios y autoridades, cuyo
monto es fijado por el Poder Ejecutivo, antes de la presentación del proyecto de la Ley de
Presupuesto del Sector Público del año en que tendrá vigencia;    ...LINK

TRABAJADORES MIGRANTES EN PERÚ: SUNAFIL Y OIM LANZAN ESTRATEGIAS PARA
PROTEGER TUS DERECHOS LABORALES
 La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil) suscribió un
Memorándum de Entendimiento con la Organización Internacional para las Migraciones
(OIM), con el objetivo de realizar acciones en favor de los trabajadores migrantes en todo
el territorio nacional.  ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES
PJ HABILITA DESPIDO DE PERSONAL DE CONFIANZA POR NO SUPERVISAR
Máximo tribunal delimita un supuesto de desvinculación justificada del trabajador en tal
condición a tono con la normativa laboral.    ...LINK
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