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EL IMPACTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SATISFACCIÓN

LABORAL 

De manera cotidiana, podemos observar el impacto que

genera la interacción entre la persona y la organización, lo

cual se refleja en diversos aspectos como la calidad de vida,

el clima laboral, la satisfacción de los trabajadores, su

permanencia, el nivel de compromiso, la eficiencia y la

productividad, entre otros factores relevantes.
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En la actual coyuntura global, caracterizada por un entorno cambiante y altamente

competitivo, las organizaciones se han visto en la necesidad de transformarse,

adaptarse al contexto, y reformular procesos internos con el fin de lograr

posicionamiento, competitividad y sostenibilidad. En ese sentido, la mejora de la

satisfacción laboral, a través del fortalecimiento de un clima organizacional

saludable, se convierte en una estrategia fundamental para garantizar la

continuidad y éxito de cualquier institución.

Diversos estudios señalan que la satisfacción laboral varía según la edad de los

ocupados, su nivel educativo y el país en el que residen. En el contexto europeo,

Dinamarca se destaca como el país con mayor satisfacción laboral, con un 82% de

trabajadores que se consideran satisfechos en su empleo actual. Le siguen Noruega

(80%), Austria (76%), y los Países Bajos y Luxemburgo (ambos con 75%).

Fuera del continente europeo, Estados Unidos lidera con una tasa del 80%, seguido

por Australia (73%). Por otro lado, países como China (68%) y Japón (44%) registran

niveles más bajos. En este último caso, incluso se ha acuñado el término Karoshi,

que en español significa “muerte por exceso de trabajo”. Este fenómeno ha sido

reconocido oficialmente desde 1987 por el Ministerio de Salud japonés, que desde

entonces recopila estadísticas al respecto.

En América Latina, la plataforma laboral Glassdoor (2023) llevó a cabo un estudio

comparativo sobre la satisfacción laboral en México, Brasil y Argentina, economías

líderes en la región. El estudio evaluó diferentes dimensiones como las

oportunidades de desarrollo profesional, la cultura organizacional, la calidad de

vida, la remuneración y beneficios, así como la percepción general del trabajo.

En el caso del Perú, se ha comenzado a tomar mayor conciencia sobre la relevancia

de la satisfacción laboral como eje estratégico dentro de las organizaciones. Un

hito en esta materia fue la llegada de la empresa Great Place to Work, que inició

operaciones el 17 de julio de 2002. Desde entonces, publica anualmente —desde

enero de 2003— el ranking de las Mejores Empresas para Trabajar, a través del

diario El Comercio.

En el sector público, especialmente en instituciones educativas que cuentan con

financiamiento estatal, resulta esencial analizar y fortalecer la relación entre el

clima organizacional y la satisfacción laboral. Estas organizaciones cumplen una

función clave en la provisión de servicios educativos de calidad para estudiantes

que no cuentan con los recursos para acceder a una educación superior privada. En

este contexto, hoy más que nunca, se requiere una educación de calidad que esté

respaldada por equipos laborales comprometidos, satisfechos y motivados.
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CASI 3 DE CADA 10 EMPRESAS EN PERÚ REDUCIRÁ SU PLANILLA EN LO QUE RESTA
DEL AÑO
El mercado laboral peruano enfrenta un panorama de ajustes en los próximos meses.
Según el estudio Salarios y Contrataciones de Bumeran, el 26% de los especialistas en
recursos humanos prevé reducir la plantilla antes de fin de año, mientras que el 57%
planea mantenerla y apenas el 17% proyecta nuevas contrataciones.     ...LINK

¿QUÉ ES EL LOVE-BOMBING LABORAL?
En tiempos en los que la cultura organizacional busca ser más cercana, emocional y
empática, un fenómeno inesperado empieza a generar incomodidad: el love-bombing
laboral. Se trata del exceso de halagos, reconocimientos y mensajes motivacionales que,
lejos de fortalecer el vínculo entre empresas y colaboradores, puede generar desgaste
emocional, desconfianza o desconexión.   ...LINK

SUNAFIL SOLICITA A MÁS DE 18,000 EMPRESAS REMITIR SU POLÍTICA SALARIAL
La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil) envió un total de 18,226
cartas inductivas a igual número de empresas en todo el país, para que cumplan con la
obligación de enviar su política salarial formal, así como evidencia de que la hayan
comunicado a sus trabajadores.       ...LINK

LA SALUD OCUPACIONAL ES CORRESPONSABILIDAD DE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES. LA NORMA LO EXIGE
En la actualidad, existe una mayor demanda de médicos ocupacionales, no solo porque la
normativa lo exige, sino porque cada vez más los empresarios y trabajadores, sobre todo,
están tomando conciencia de que la exposición a riesgos dentro de la compañía donde
desempeñan sus tareas puede terminar en una enfermedad o un accidente de origen
laboral.    ...LINK

LOS PAGOS TRUNCOS E INDEMNIZACIÓN QUE DEBEN RECIBIR LOS DEUDOS TRAS
FALLECER UN TRABAJADOR
Si un trabajador que labora en planilla fallece, hay una lista de pagos truncos e
indemnización que corresponderá entregar a sus herederos.    ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

SUPREMA ESTABLECE PRECEDENTE SOBRE BONIFICACIÓN Y PENSIONES
Corresponde a los cesantes del D. Ley Nº 20530, cuyos montos de su beneficio sean iguales
o menores a 1,250 soles mensuales, percibir el reajuste en 50 soles de su remuneración
básica.  ...LINK

https://gestion.pe/economia/contratos-temporales-aviso-de-no-renovacion-en-debate-noticia/
https://gestion.pe/economia/trabajo-en-peru-cuanto-quiere-ganar-un-peruano-los-tres-empleos-con-mejores-salarios-en-peru-bumeran-noticia/
https://gestion.pe/gestion-tv/20-empleabilidad/cinco-tips-para-gestionar-las-emociones-durante-la-transicion-laboral-noticia/
https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://www.elperuano.pe/noticia/278052-que-es-el-love-bombing-laboral
https://gestion.pe/noticias/sunafil/
https://gestion.pe/noticias/empresas/
https://gestion.pe/noticias/trabajadores/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/economia/empresas/sunafil-solicita-a-mas-de-18000-empresas-remitir-su-politica-salarial-noticia/#google_vignette
https://elperuano.pe/noticia/277964-salud-y-seguridad-laboral-una-responsabilidad-compartida
https://gestion.pe/economia/management-empleo/los-pagos-truncos-e-indemnizacion-que-deben-recibir-los-deudos-tras-fallecer-un-trabajador-noticia/#google_vignette
https://gestion.pe/economia/riesgos-naturales-y-trabajo-lo-que-debe-hacer-la-empresa-tsunami-tormenta-de-arena-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://gestion.pe/economia/riesgos-naturales-y-trabajo-lo-que-debe-hacer-la-empresa-tsunami-tormenta-de-arena-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://gestion.pe/economia/riesgos-naturales-y-trabajo-lo-que-debe-hacer-la-empresa-tsunami-tormenta-de-arena-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://gestion.pe/economia/riesgos-naturales-y-trabajo-lo-que-debe-hacer-la-empresa-tsunami-tormenta-de-arena-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://www.elperuano.pe/noticia/278118-suprema-establece-precedente-sobre-bonificacion-y-pensiones


NOTICIAS POR SECTORES
S E P T I E M B R E  D E L  2 0 2 5

NUEVO DERECHO: NINGÚN TRABAJADOR CON CÁNCER PODRÁ SER CESADO POR SU
DIAGNÓSTICO O TRATAMIENTO
El Poder Ejecutivo publicó la Ley N.° 32431, que modifica el Decreto Legislativo N.° 728, Ley
de Fomento del Empleo; el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público; y la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, con el fin de proteger los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores
diagnosticados con cáncer.    ...LINK

TRABAJADORES CAS MÁS CERCA DE TENER CTS: GOBIERNO IMPULSARÁ PROYECTO DE
LEY PARA QUE SE CONCRETE
El titular de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM), Eduardo Arana, anunció que se
aprobó una propuesta legislativa que permitirá que trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057 accedan a una Compensación por Tiempo de Servicio (CTS).    
...LINK

TRABAJADORES CAS CAMINO A TENER CTS: EL COSTO DE LA MEDIDA QUE
BENEFICIARÍA A MÁS DE 360,000
El gobierno de Perú muestra haber entrado en un proceso grave de contradicciones sobre
el manejo de las finanzas publicas y la prioridad en su asignación.      ...LINK

DESDE HOY CIERRAN RETIRO DE 95.5% DE FONDO DE AFP PARA 4 MILLONES DE
AFILIADOS, ¿POR QUÉ?
El reglamento de la ley de modernización del sistema previsional peruano, además de
precisar la forma en que se introducirán los cambios en afiliaciones, pensiones, cobros y
competencia, activará algunas prohibiciones trascendentales en los regímenes de AFP y
ONP.    ...LINK

EXPORTACIONES PERUANAS GENERAN MÁS DE 1.4 MILLONES DE EMPLEOS EN TODO
EL PAÍS
Las exportaciones peruanas en junio de este año generaron 1’456,000 puestos de trabajos
directos anualizados (julio 2024 – junio 2025), cantidad superior en 1.5% al anualizado en
mayo del 2025 (1′435,000) indicó el Centro de Investigación de Economía y Negocios
Globales de la Asociación de Exportadores Cien-Adex.    ...LINK

¿SABÍAS QUE EL DESPIDO POR CÁNCER ES AHORA ILEGAL? CONOCE LO QUE
ESTABLECE LA LEY 32431
Desde el 4 de setiembre, en el Perú las personas con diagnóstico de cáncer cuentan con
mayor protección laboral, gracias a la entrada en vigencia de la Ley N.° 32431, que asegura
sus derechos en el sector público y privado.    ...LINK

https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://elperuano.pe/noticia/278217-nuevo-derecho-ningun-trabajador-con-cancer-podra-ser-cesado-por-su-diagnostico-o-tratamiento
https://gestion.pe/peru/politica/gobierno-designa-a-julio-demartini-como-asesor-de-alta-direccion-del-despacho-de-eduardo-arana-noticia/
https://gestion.pe/peru/politica/congreso-piden-que-eduardo-arana-explique-pronunciamiento-del-gabinete-a-favor-de-nicanor-boluarte-noticia/
https://gestion.pe/tu-dinero/solo-31-de-peruanos-puede-resistir-mas-de-2-meses-si-pierde-empleo-pueden-usar-cts-noticia/
https://gestion.pe/economia/trabajadores-cas-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-para-que-accedan-a-la-cts-noticia/#:~:text=El%20titular%20de%20la%20Presidencia,Tiempo%20de%20Servicio%20(CTS).
https://gestion.pe/economia/trabajadores-cas-camino-a-tener-cts-el-costo-de-la-medida-que-beneficia-a-mas-de-360000-trabajadores-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://gestion.pe/economia/desde-hoy-cierran-retiro-de-955-de-fondo-de-afp-para-4-millones-de-afiliados-reforma-de-pensiones-afiliados-de-afp-mef-sbs-onp-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/noticias/exportaciones/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://gestion.pe/economia/exportaciones-peruanas-generan-mas-de-14-millones-de-empleos-en-todo-el-pais-noticia/#google_vignette
https://elperuano.pe/noticia/278461-sabias-que-el-despido-por-cancer-es-ahora-ilegal-conoce-lo-que-establece-la-ley-32431
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MTPE: SE APROBÓ POR CONSENSO TRIPARTITO EL INFORME FINAL DE LA MESA DE
DIÁLOGO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO EN PLATAFORMAS DIGITALES
Con diversas propuestas para mejorar las condiciones de empleo de las personas que
prestan servicios en las plataformas digitales, este Grupo de Trabajo, de naturaleza
temporal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) aprobó
su informe final, el cual contó con la participación de representantes de los trabajadores,
empresas y gobierno.   ...LINK

TELETRABAJO Y VIDEOVIGILANCIA: EL DISFRAZ JURÍDICO DEL ACOSO INSTITUCIONAL
La expansión del teletrabajo en el sector público ha generado retos que no pueden seguir
siendo ignorados. Entre ellos, el más grave es la imposición de mantener encendidas las
cámaras bajo el pretexto de “supervisión institucional”. Esta práctica viola el derecho a la
intimidad y erosiona la dignidad de los trabajadores,    ...LINK

INDUSTRIA LEGAL: BENEFICIOS Y DESAFÍOS EN EL USO DE LA IA
El impacto del uso de la inteligencia artificial (IA) en la industria legal del Perú y América
Latina presenta un “potencial enorme”, aunque todavía hoy los estudios de abogados
deben vencer esa “principal amenaza” que es paralizarse y no tomar decisiones respecto
de invertir en tecnología, afirmó el experto Lautaro Rodríguez.    ...LINK

DERECHOS LABORALES ANTE CASOS DE CÁNCER: PROTECCIÓN DE DATOS Y LICENCIAS
La reciente aprobación de la Ley N.° 32431 representa un paso decisivo en la protección de
los derechos laborales en el Perú. La norma precisa, sin margen de duda, que es nulo
cualquier despido que tenga como motivo el diagnóstico de cáncer, su tratamiento o los
efectos derivados de la enfermedad.   ...LINK

REGLAMENTO DE LA LEY N° 31814 SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL:  IMPLICANCIAS
LABORALES 
se publicó el Decreto Supremo N° 115-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Inteligencia Artificial (IA). La norma fija el marco técnico-jurídico para desarrollar,
implementar y usar sistemas de inteligencia artificial (IA) en el país. Si bien muchas de sus
obligaciones son precisas, estas serán complementadas en los próximos meses por la
Secretaría de Gobierno y Transformación Digital (SGTD), que en un plazo máximo de 180
días hábiles debe emitir además los Lineamientos Éticos, sin perjuicio de las demás guías
o lineamientos que esta pudiera emitir próximamente  ...LINK

https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.infobae.com/peru/2025/07/01/trabajadores-cas-con-cts-gobierno-presentara-proyecto-de-ley-en-septiembre-para-viabilizar-medida/
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1223466-mtpe-se-aprobo-por-consenso-tripartito-el-informe-final-de-la-mesa-de-dialogo-sobre-condiciones-de-empleo-en-plataformas-digitales
https://lpderecho.pe/teletrabajo-videovigilancia-disfraz-juridico-acoso-institucional/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.elperuano.pe/noticia/278568-industria-legal-beneficios-y-desafios-en-el-uso-de-la-ia
https://gestion.pe/peru/gobierno-promulga-ley-que-protege-del-despido-a-trabajadores-con-cancer-los-detalles-noticia/
https://gestion.pe/economia/estos-serian-los-requisitos-para-que-trabajadores-diagnosticados-con-cancer-puedan-retirar-cts-noticia/
https://gestion.pe/opinion/derechos-laborales-ante-casos-de-cancer-proteccion-de-datos-y-licencias-noticia/
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PERÚ ESTABLECE REGULACIÓN SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
El Poder Ejecutivo estableció el marco jurídico para desarrollar, implementar y utilizar
sistemas de inteligencia artificial (IA) en el país, en línea con los derechos fundamentales.   
...LINK

ENTRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS JUDICIALES EN VÍA
LABORAL
Tanto para los empleadores como para los trabajadores, es mejor optar por el Poder
Judicial, aun cuando los plazos de resolución son mas extensos.    ...LINK

FORMALIDAD LABORAL: HACIA UNA ECONOMÍA SOSTENIBLE
En el Palacio de Gobierno se anunció ayer la creación de la Comisión Multisectorial de
Naturaleza Permanente para la Formalización Laboral, bajo el tutelaje del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE). Mediante decreto supremo, el Gobierno oficializó
este paso decisivo para transitar hacia la consolidación de una economía formal y
sostenible.      ....LINK

CTS PARA TRABAJADORES CAS: EJECUTIVO PRESENTÓ PROYECTO QUE BUSCA DAR
ESTE BENEFICIO A EMPLEADOS DE ESTE RÉGIMEN LABORAL
El Poder Ejecutivo ha remitido al Congreso de la República un proyecto de ley para
otorgar la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) a los trabajadores bajo el régimen
CAS del sector público. Esta propuesta se origina en el acuerdo alcanzado en el Convenio
Colectivo Descentralizado 2025-2026 y responde a un compromiso del actual gobierno
para regularizar derechos laborales en el sector estatal.    ...LINK

MTPE PREPARA PLAN MASIVO DE CAPACITACIÓN LABORAL PARA JÓVENES SIN
FORMACIÓN
El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate, informó que su sector
prepara un programa de capacitación laboral masiva dirigido a los jóvenes sin formación
en algún oficio o profesión, con el propósito de otorgarles competencias que faciliten su
inserción en el mercado laboral.     ...LINK

GENERARÁN 140,000 EMPLEOS TEMPORALES
El Gobierno financiará los proyectos de unas 1,000 municipalidades del interior del país a
fin de generar más de 140,000 empleos temporales, reveló el titular del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), Daniel Maurate Romero.      ....LINK

https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://www.elperuano.pe/noticia/278569-peru-establece-regulacion-sobre-inteligencia-artificial
https://gestion.pe/opinion/entre-procedimientos-administrativos-y-procesos-judiciales-en-via-laboral-por-lucianna-polar-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://elperuano.pe/noticia/278663-formalidad-laboral-hacia-una-economia-sostenible
https://www.infobae.com/peru/2025/09/05/cts-para-los-cas-ejecutivo-tiene-listo-el-proyecto-para-enviar-al-congreso/
https://www.infobae.com/peru/2025/09/05/cts-para-los-cas-ejecutivo-tiene-listo-el-proyecto-para-enviar-al-congreso/
https://www.infobae.com/peru/2025/09/09/cts-para-trabajadores-cas-ejecutivo-presento-proyecto-que-busca-dar-este-beneficio-a-empleados-de-este-regimen-laboral/
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¡ATENCIÓN! ONP INICIA MAÑANA EL PAGO A DOMICILIO PARA MÁS DE 9500
PENSIONISTAS
La Oficina de Normalización Previsional (ONP) anunció que el servicio gratuito de pago de
pensiones a domicilio se realizará del viernes 12 al domingo 21 de setiembre, en beneficio
de 9562 pensionistas, garantizando su comodidad y seguridad.     ...LINK

MÁS EMPRESAS ASEGURAN A SUS GERENTES ANTE DEMANDA DE PERSONAS, ¿QUÉ
RECLAMAN?
Un error involuntario en los procesos de cualquier empresa puede generar graves daños a
terceros, ¿Qué consecuencias genera para la firma?    ...LINK

HABILIDADES TECNOLÓGICAS CLAVE PARA PROFESIONALES
El hecho de que las empresas suscriban acuerdos privados para delimitar su
responsabilidad en materia de seguridad y salud de los trabajadores no reduce su
obligación solidaria establecida en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), puesto
que en este ámbito la autonomía privada se encuentra sujeta a límites legales.   ...LINK

EXHORTAN A UN RETIRO SERIO DE FONDOS AFP
El ministro de Economía y Finanzas, Raúl Pérez-Reyes, exhortó a los afiliados al sistema
privado de pensiones a realizar un retiro responsable de sus fondos, tras el anuncio del
apoyo del Gobierno al octavo retiro de AFP. Señaló que esta medida debe aplicarse solo en
casos de urgencia, para cubrir necesidades inmediatas como salud, educación y
alimentación, entre otros.     ...LINK

NUEVA LEY DE APP PERMITIRÁ VIABILIZAR MÁS DE US$ 30,000 MILLONES EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
El ministro de Economía y Finanzas, Raúl Pérez Reyes, destacó que la nueva ley para la
promoción de la inversión privada mediante Asociaciones Público–Privadas (APP) y
Proyectos en Activos (PA), permitirá viabilizar proyectos por más de US$ 30 000 millones,
consolidando un marco regulatorio más ágil y transparente, que se complementará con las
modificaciones del Sistema Nacional de Promoción de la Inversión Privada.    ....LINK

INCLUSIÓN LABORAL: IMPULSAN 20,000 EMPLEOS DIGNOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Con el objetivo de promover la inclusión laboral e impulsar la empleabilidad de las
personas con discapacidad severa en el país, el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social
(Midis), a través del Programa Nacional Contigo, suscribió un convenio de cooperación
interinstitucional con la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil) del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.       ...LINK
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IMPULSAN MEDIACIÓN PARA REDUCIR LITIGIOS TRIBUTARIOS
Ante el incremento de la litigiosidad tributaria –originada, entre otras causas, por el
aumento de los arbitrajes de inversión contra el Perú en el Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI)–, expertos en tributación han planteado
diversas propuestas orientadas a evitar que este fenómeno afecte el clima de inversiones
en el país.         ...LINK

CONGRESO APRUEBA RETIRO DE HASTA S/ 21,400 DE LAS AFP¿CÓMO SERÁ EL
DESEMBOLSO?
El pleno del Congreso de la República aprobó, con 116 votos a favor, 0 en contra y 5
abstenciones, el dictamen que autoriza a los afiliados al Sistema Privado de Pensiones
(SPP) a efectuar de manera extraordinaria y facultativa el retiro de hasta 21,400 soles,
equivalente a cuatro unidades impositivas tributarias (UIT), de sus cuentas individuales de
capitalización.    ...LINK

MTPE: FERIAS DE EMPLEO SE EXPANDEN A REGIONES
Las Ferias del Empleo que organiza el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
(MTPE), famosas ya en la capital, se expanden hacia las regiones llevando miles de
vacantes de empleo a quienes buscan una plaza. Además de las ofertas laborales,
proponen la capacitación para la empleabilidad como parte del paquete ofertado a los
asistentes.     ...LINK

CUATRO DE CADA 10 INDUSTRIALES DICEN QUE ROTACIÓN LABORAL FUE DE HASTA
10%: ¿RENUNCIA O DESPIDO?
Podríamos definir a la rotación laboral como el movimiento de empleados dentro y fuera
de una empresa durante un periodo de tiempo determinado.      ...LINK

LEY APP: EL ARBITRAJE COMO SOLUCIÓN DE LAS CONTROVERSIAS
La Ley N° 32441, Ley que regula la promoción de la inversión privada mediante
asociaciones público privadas y proyectos en activos, mantiene el arbitraje como
mecanismo de solución de controversias, lo cual brinda tranquilidad a los inversionistas, y
establece un texto uniforme de cláusula anticorrupción.    ...LINK

BCR: MASA SALARIAL FORMAL AUMENTÓ 7.4%
En julio del presente año, la masa salarial formal, que constituye el valor total de los
ingresos obtenidos por los trabajadores, creció 7.4% en términos reales, en comparación
con el mismo mes del 2024, reveló el Banco Central de Reserva (BCR).     ...LINK
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REFORMA PREVISIONAL CONTEMPLA AMPLIACIÓN DE PENSIÓN 65 PARA ADULTOS
MAYORES DE 75 AÑOS
El gobierno contempla la ampliación del programa Pensión 65 para adultos mayores de 75
años en situación de pobreza no extrema, en el marco de la reforma previsional aprobada
recientemente por el Congreso, informó ayer el ministro de Economía, Raúl Pérez Reyes.   
...LINK

FONDO DE AFILIADOS DE AFP RETROCEDERÁ 13 AÑOS CON OCTAVO RETIRO, ¿FORADO
SEGUIRÁ CRECIENDO?
 La aprobación de un octavo retiro de fondos de AFP por parte del Congreso, con respaldo
del Ejecutivo, ahondará la contracción del Sistema Privado de Pensiones (SPP), con
implicancias negativas para afiliados, las propias administradoras, el mercado de valores y
la inversión en el país.   ...LINK

SEGURIDAD Y AGILIDAD EN TUS TRÁMITES LABORALES: USA LA NUEVA MESA DIGITAL
360 DEL MTPE
Buscando reducir los tiempos de atención y el facilitar a los ciudadanos, empresas y
entidades públicas el acceso a los servicios gratuitos que ofrece el sector, el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) lanzó esta mañana la Mesa Digital 360, moderna
plataforma digital integral que permitirá a los usuarios tener una experiencia más ágil,
segura y accesible.         ...LINK

SE REAVIVA INTENCIÓN DE DEROGAR LEY SERVIR TRAS CAMBIO PARA LOS
TRABAJADORES CAS
La aprobación de gratificaciones y CTS para el régimen CAS podría abrir una ola de
revisiones al rol de los demás regímenes y acelerar el debate sobre la derogatoria o
reforma de la Ley Servir. Las preocupaciones.      ...LINK

GOBIERNO REGLAMENTÓ LA NUEVA LEY DEL SISTEMA PREVISIONAL QUE GARANTIZA
EL ACCESO DE TODOS LOS PERUANOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
El Gobierno publicó hoy el reglamento de la Ley N.º 32123, Ley de Modernización del
Sistema Previsional Peruano, que, mediante la articulación del sistema nacional y privado,
busca garantizar el acceso a la seguridad social en pensiones para todos los peruanos y
propiciar un incremento progresivo en la cobertura y suficiencia de los beneficios
previsionales.     ...LINK

USO DE GEMELOS DIGITALES: RÉPLICAS VIRTUALES QUE OPTIMIZAN DECISIONES EN
TIEMPO REAL
Un gemelo digital es una réplica virtual de un activo físico –una planta, un hospital, una
mina, una red eléctrica o incluso una ciudad– que se alimenta con datos reales para “vivir”
en paralelo a la operación.     ...LINK
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ONP OCTUBRE 2025: ESTE ES EL CRONOGRAMA DE PAGO DE PENSIONES PARA MÁS DE
769 MIL BENEFICIARIOS
La Oficina de Normalización Previsional (ONP) iniciará el pago de pensiones
correspondientes al mes de octubre a 769 893 beneficiarios en todo el país. Los
pensionistas podrán acceder a sus pagos mediante agencias bancarias, cajeros
automáticos o agentes bancarios cercanos a sus domicilios, garantizando comodidad y
seguridad en el proceso.    ...LINK

AGUINALDOS PARA TRABAJADORES DEL ESTADO PODRÍAN LLEGAR A S/ 1,130 EN
2025
En pleno debate por el presupuesto publico, se ha presentado en el congreso de la
republica del perú un proyecto de ley que busca elevar los aguinaldos de los servidores del
estado de S/300 a S/1.130.     ...LINK

RETIRO DE AFP 2025: ESTAS SERÍAN LAS FECHAS DEL PRIMER Y DEL ÚLTIMO
DESEMBOLSO
El Gobierno promulgó el sábado la ley que autoriza a los afiliados al Sistema Privado de
Pensiones (SPP) el retiro extraordinario y facultativo de hasta 4 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) de sus fondos de pensiones.         ...LINK

¿ANGUSTIADO POR CONSEGUIR TU PRIMER TRABAJO?: COMPENSA LA INEXPERIENCIA
CON ESTAS ACTITUDES
El Gobierno publicó hoy el reglamento de la Ley N.º 32123, Ley de Modernización del
Sistema Previsional Peruano, que, mediante la articulación del sistema nacional y privado,
busca garantizar el acceso a la seguridad social en pensiones para todos los peruanos y
propiciar un incremento progresivo en la cobertura y suficiencia de los beneficios
previsionales.     ...LINK

TRANSFORMACIÓN LABORAL CON IA
La irrupción de la inteligencia artificial (IA) en el mercado laboral peruano genera más
oportunidades que temores. Un estudio elaborado por ADP muestra que solo un 10% de
los trabajadores en el país teme ser sustituido por esta tecnología.      ...LINK

BCR EN CONTRA DE APORTE VOLUNTARIO A SISTEMA DE PENSIONES, ¿QUE TIENEN
QUE VER LOS HIJOS?
El reciente revés en la reforma previsional, ocacionado por el nuevo retiro de fondos de
AFP, ha reavivado la discusión pública y el debate parlamentario en torno a la
obligatoriedad del aporte pensionario al sistema privado.     ...LINK
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DESPIDO NULO POR DIAGNÓSTICO DE CÁNCER, LO QUE TODO TRABAJADOR DEBE
SABER
La Ley N.º 32431 incorpora el cáncer como causal de despido nulo, obligando a la
readaptación laboral, aunque su aplicación genera tensiones con la seguridad social y la
salud.      ...LINK

IA EN PERÚ, CONSULTA LAS NUEVAS REGLAS QUE EVITAN SESGOS Y DESPIDOS
INJUSTOS
Perú se coloca a la vanguardia en regular la IA laboral, exigiendo evaluaciones de impacto,
prohibiendo sesgos y decisiones automatizadas, y sobre todo garantizando el respeto de
los derechos humanos.      ...LINK

¿LA LEY 24041 ES APLICABLE A LOS SERVIDORES CONTRATADOS BAJO RÉGIMEN DEL
DL 1057? [INFORME TÉCNICO 1453-2025-SERVIR-GPGSC]
La Ley N° 24041 no es aplicable a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, pues no existe norma expresa que establezca dicho beneficio.    ...LINK

INFÓRMATE SI  EL EMPLEADOR Y SINDICATO PUEDEN PACTAR LA EXTENSIÓN DE UN
CONVENIO COLECTIVO
Extender los convenios colectivos a trabajadores no sindicalizados plantea interrogantes
sobre su validez jurídica, límites legales y compatibilidad con la libertad sindical y
autonomía negocial reconocida en la ley.        ...LINK

UN TERCIO DEL RETIRO DE AFP IRÁ A COMPRAS Y DEUDAS, ¿CUÁL SERIA EL
WATERLOO DE AFILIADOS?
Los retiros de fondos de pensiones se han convertido en un evento frecuente, al igual que
la liberación de las cuentas de compensación por tiempo de servicio (CTS).      ...LINK

SERVIR ES UNA OBLIGACIÓN, NO UN PRIVILEGIO
En nuestro país hemos olvidado que “ministro” significa “sirviente” o “el que sirve”. Esa es la
esencia del servicio público: humildad, no privilegio. Pero basta mirar cómo llaman al
carro de ciertas autoridades, ‘el cofre’, para entender que, en algún punto, quienes van
dentro se sienten joyas, no respetan el tránsito y no paran en una luz roja.     ...LINK
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NUEVA LEY DE APP PERMITIRÁ VIABILIZAR MÁS DE US$ 30,000 MILLONES EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
El ministro de Economía y Finanzas, Raúl Pérez Reyes, destacó que la nueva ley para la
promoción de la inversión privada mediante Asociaciones Público–Privadas (APP) y
Proyectos en Activos (PA), permitirá viabilizar proyectos por más de US$ 30 000 millones,
consolidando un marco regulatorio más ágil y transparente, que se complementará con las
modificaciones del Sistema Nacional de Promoción de la Inversión Privada.       ...LINK

EQUIDAD EN EL TRABAJO GUÍA ACCIONES DEL MTPE
Cada 18 de setiembre, el Perú se une a la conmemoración del Día Internacional de la
Igualdad Salarial, una fecha que cobra especial relevancia cuando las cifras del Instituto
Nacional de Estadística e Informática (INEI) revelan una realidad persistente: las mujeres
peruanas ganan 477.7 soles menos que los hombres cada mes.      ...LINK

DÍA DE LA JUVENTUD: CONOCE TUS DERECHOS Y EXIGE UN TRABAJO SEGURO DESDE
TU PRIMER DÍA
Si contrataste a un trabajador joven debes tener en cuenta que su limitada experiencia y
desconocimiento del puesto del trabajo lo hace más vulnerable a los riesgos laborales.
Esta situación se agrava cuando le asignan tareas complejas o peligrosas, sin capacitación
adecuada.       ...LINK

LEY DE APP: UN DESAFÍO ES PREPARAR A LOS FUNCIONARIOS
El principal desafío para la implementación de la Ley N.° 32441, que regula la promoción
de la inversión privada mediante asociaciones público-privadas (APP) y proyectos en
activos, radica en que se prepare adecuadamente a los funcionarios de las entidades
estatales a fin de que saquen adelante más y mejores proyectos, afirmó el abogado Víctor
Miranda Mendoza.         ...LINK

PRENSA EN ACCIÓN: LARGAS JORNADAS Y RIESGOS EXIGEN SEGUROS QUE PROTEJAN
TU LABOR
En el marco del Día del Periodista (1 de octubre), es importante recordar que la labor de
los hombres y mujeres de prensa implica múltiples riesgos, desde largas jornadas en la
calle hasta coberturas en escenarios de alta exposición. Ante ello, especialistas en seguros
recomiendan contar con una protección adecuada para garantizar seguridad y respaldo
frente a imprevistos.     ...LINK
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SUELDOS EN EL ESTADO SUPERAN EN CASI 30% AL PROMEDIO DEL SECTOR PRIVADO:
¿HAY UNA TENDENCIA?
Los salarios en el sector publico vienen con un dinamismo importante en lo que va del
año, aunque el inicio de la tendencia se remota a mas atrás de este 2025.      ...LINK

¿DESPIDO ARBITRARIO O RETIRO DE CONFIANZA A UN TRABAJADOR? LA
INDEMNIZACIÓN EN DEBATE
En las empresas existen los llamados trabajadores de confianza, que son quienes ocupan
cargos sensibles: manejan información reservada, toman decisiones importantes o
representan directamente al empleador.       ...LINK

DÍA DE LA JUVENTUD: CONOCE TUS DERECHOS Y EXIGE UN TRABAJO SEGURO DESDE
TU PRIMER DÍA
Si contrataste a un trabajador joven debes tener en cuenta que su limitada experiencia y
desconocimiento del puesto del trabajo lo hace más vulnerable a los riesgos laborales.
Esta situación se agrava cuando le asignan tareas complejas o peligrosas, sin capacitación
adecuada.       ...LINK

LEY DE APP: UN DESAFÍO ES PREPARAR A LOS FUNCIONARIOS
El principal desafío para la implementación de la Ley N.° 32441, que regula la promoción
de la inversión privada mediante asociaciones público-privadas (APP) y proyectos en
activos, radica en que se prepare adecuadamente a los funcionarios de las entidades
estatales a fin de que saquen adelante más y mejores proyectos, afirmó el abogado Víctor
Miranda Mendoza.         ...LINK

PRENSA EN ACCIÓN: LARGAS JORNADAS Y RIESGOS EXIGEN SEGUROS QUE PROTEJAN
TU LABOR
En el marco del Día del Periodista (1 de octubre), es importante recordar que la labor de
los hombres y mujeres de prensa implica múltiples riesgos, desde largas jornadas en la
calle hasta coberturas en escenarios de alta exposición. Ante ello, especialistas en seguros
recomiendan contar con una protección adecuada para garantizar seguridad y respaldo
frente a imprevistos.     ...LINK

¿TRABAJAS EN EL SECTOR PÚBLICO? INFÓRMATE SOBRE LOS CAMBIOS EN PLANILLAS
Y BENEFICIOS CON LA LEY 32448
El Congreso de la República promulgó la Ley N.º 32448, que modifica diversos artículos del
Decreto Legislativo 1666, marco normativo de la gestión fiscal de los recursos humanos del
sector público.         ...LINK
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RV: DIFUSIÓN DECRETO SUPREMO Nº 006-2025-TR QUE CREA LA COMISIÓN
MULTISECTORIAL DE NATURALEZA PERMANENTE PARA LA FORMALIZACIÓN LABORAL
Nos valemos del presente para hacerles llegar el Decreto Supremo Nº 006-2025-TR, que
crea la Comisión Multisectorial de naturaleza permanente para la Formalización Laboral, la
norma tiene por  objeto de proponer intervenciones para promover la formalización de los
sectores productivos con incidencia en la formalización laboral, recomendaciones de
mejora y el seguimiento de su implementación.    ...LINK

APRUEBAN EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL RETIRO EXTRAORDINARIO Y
FACULTATIVO DE FONDOS EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES, ESTABLECIDO EN
LA LEY N° 32445
Que, la Ley N° 32445, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de setiembre de
2025, autoriza el retiro extraordinario y facultativo de los fondos de los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones hasta por el monto de cuatro (4) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT) y establece otras disposiciones;       ...LINK

NO ESTAR EN PLANILLA TE DEJA SIN CTS, GRATIFICACIONES, VACACIONES NI
SEGURO. EXIGE TUS DERECHOS
Hay quienes prefieren no ingresar a la planilla de la empresa donde laboran para evitar
descuentos en sus remuneraciones a fin de mes. Sin embargo, desconocen que es una
obligación de los empleadores registrarlos y que, de no hacerlo, están cometiendo una
infracción laboral.      ...LINK

¿RETIRARÁS TU AFP? REVISA LAS 4 ETAPAS DE PAGO Y NO PIERDAS LOS PLAZOS
DEL CRONOGRAMA
El principal desafío para la implementación de la Ley N.° 32441, que regula la promoción
de la inversión privada mediante asociaciones público-privadas (APP) y proyectos en
activos, radica en que se prepare adecuadamente a los funcionarios de las entidades
estatales a fin de que saquen adelante más y mejores proyectos, afirmó el abogado Víctor
Miranda Mendoza.         ...LINK

SBS ORDENA A AFP HABILITAR CANALES SEGUROS PARA RETIRO Y DESISTIMIENTO.
CONOCE EL PROCESO
El Procedimiento Operativo (PO) para el retiro extraordinario y facultativo de fondos en el
Sistema Privado de Pensiones (SPP), en aplicación de la Ley N.° 32445, oficializó la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) mediante la Resolución N.° 03444-2025.    
...LINK
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