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Continúa....

De acuerdo con Chiang et al. (2018) “de manera cotidiana
podemos visualizar el impacto que se produce en la
interacción persona y organización, lo anterior se puede
apreciar en su calidad de vida, el clima laboral, satisfacción de
los trabajadores, permanencia, compromiso y productividad
de éstos, por mencionar algunos”. 
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En esta coyuntura “las organizaciones han visto la necesidad de transformarse, de adaptarse a
los cambios del entorno, cambiar desde el interior de la organización para lograr
posicionamiento, competitividad y sostenibilidad” (Navarro et al., 2017). Por esto, la mejora de
la satisfacción laboral a través del desarrollo de un buen clima organizacional dentro de la
organización es de vital importancia para su sostenibilidad. 

La consultora internacional Randstad, elaboró “un estudio sobre la tasa de satisfacción laboral
de los ocupados según su edad, su nivel formativo y su país de residencia” (Randstad, 2019).
Este estudia revela que a nivel europeo “Dinamarca se sitúa como el país con los trabajadores
más felices, ya que el 82% de ellos se considera satisfecho en su empleo actual. A
continuación, se sitúan Noruega (80%), Austria (76%), Países Bajos y Luxemburgo (ambos con
el 75%)” (Randstad, 2019). 

Fuera de Europa, “Estados Unidos es el país que registra mayor tasa (80%). A continuación, se
encuentra Australia (73%) y, en los últimos puestos, China (68%) y Japón (44%)” (Randstad,
2019). En Japón se ha establecido el término Karoshi, que “en español significa muerte por
exceso de trabajo, y aunque parezca una leyenda urbana, es un fenómeno social reconocido
en Japón desde 1987, cuando el ministerio de Salud empezó a recopilar estadísticas” (Gorvett,
2016). 

La plataforma laboral Glassdoor (2019) realizó “un estudio para comparar la satisfacción en el
trabajo en diferentes aspectos en México, Brasil y Argentina, naciones cuyas economías son
consideradas las principales en América Latina. Para llegar al resultado del estudio, se
evaluaron los niveles de satisfacción de los profesionales en relación con las oportunidades de
carrera, cultura de la empresa, calidad de vida, remuneración y beneficios y el trabajo en
general.” (Glassdoor, 2019). 

En el Perú, se está tomando conciencia de la importancia de la satisfacción laboral dentro de
las organizaciones: la empresa Great Place to Work, inició “operaciones el 17 de julio del 2002 y
publica la primera lista de las Mejores Empresas para Trabajar en enero del 2003 en el diario El
Comercio, lista que se ha venido publicando anualmente en el mes de diciembre” (Great Place
to Work, s.f.). 

Determinar la relación entre el clima organizacional y la satisfacción laboral permite identificar
las acciones que se pueden realizar para mejorar el vínculo que existe entre los trabajadores y
la institución educativa. Al tener financiamiento público, es importante el servicio que dan a la
sociedad y a los estudiantes que no pueden pagar una educación superior privada. 
Entonces, optimizando los procesos en beneficio de los estudiantes, se puede mejorar la
calidad de enseñanza que estos reciben en las aulas y se puede agilizar la atención de todos
aquellos requerimientos que soliciten, aportando directamente a su desarrollo personal y
profesional.
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TRANSPORTE TERRESTRE: PROMUEVEN LA LIBRE COMPETENCIA EN EL SERVICIO
El Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) reguló la implementación, operación
y administración del Observatorio de Transporte Terrestre (OTT) al fijar los mecanismos,
responsabilidades y procedimientos para brindar información confiable, oportuna y
transparente sobre el mercado del traslado de mercancías, así como determinar
estructuras de costos, valores referenciales de flete y reportes técnicos que permitan
identificar barreras a la competencia. .   ...LINK

AGUINALDO 2025: MEF OFICIALIZA S/ 300 POR NAVIDAD PARA SERVIDORES DEL
ESTADO. INFÓRMATE AQUÍ
El Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) aprobó las disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento del aguinaldo por Navidad, fijado hasta por S/ 300,00 (trescientos y
00/100 soles). Este beneficio se abonará por única vez en la planilla de pagos
correspondiente a diciembre de 2025.      ...LINK

GESTIÓN EFICIENTE DEL CAPITAL DE TRABAJO
 El capital de trabajo es crítico para la sostenibilidad financiera de las pequeñas y
medianas empresas (pyme). A diferencia de las grandes corporaciones, que cuentan con
tableros de control, muchas de estas unidades productivas toman decisiones basadas en
la percepción inmediata del flujo de caja, lo que puede llevar a confundir los fondos
necesarios para operar con los que realmente pueden distribuirse como dividendos.       
...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

DA EL PASO A LA FORMALIDAD: ACCEDE A LOS SERVICIOS RENOVADOS TRAS LA
NUEVA NORMA DEL MTPE
Esta intervención pública busca promover el ingreso y permanencia en la formalidad
laboral de la población en edad de trabajar, mediante la articulación, descentralización y
prestación de servicios de orientación, capacitación y asistencia técnica, garantizando
estándares de calidad adaptados a las particularidades de cada territorio.         ...LINK

CRECE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
La adopción de inteligencia artificial (IA) en empresas ha crecido un 282% en el último
año, marcando el inicio de una nueva era: la de la escalabilidad. Así lo revela el informe
Voice of the CIO 2025 de Salesforce, que destaca también un cambio profundo en el rol de
los líderes tecnológicos y en las prioridades estratégicas de las organizaciones.      ...LINK

EL JOVEN EMPRESARIO EN EL PERÚ
En el Perú, siete de cada diez jóvenes trabajan en la informalidad: sin estabilidad, sin
protección social y con pocas oportunidades de acceder a empleos de calidad. Ante ello,
el emprendimiento se ha convertido en una salida para que miles de jóvenes generen
ingresos, desarrollen capacidades y construyan un proyecto de vida propio, sobre todo en
regiones donde la oferta laboral formal es escasa.      ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://www.elperuano.pe/noticia/284204-transporte-terrestre-promueven-la-libre-competencia-en-el-servicio
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://elperuano.pe/noticia/284225-aguinaldo-2025-mef-oficializa-s-300-por-navidad-para-servidores-del-estado-informate-aqui
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://elperuano.pe/noticia/284143-gestion-eficiente-del-capital-de-trabajo
https://elperuano.pe/noticia/284227-da-el-paso-a-la-formalidad-accede-a-los-servicios-renovados-tras-la-nueva-norma-del-mtpe
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/284222-crece-uso-de-inteligencia-artificial
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/284216-el-joven-empresario-en-el-peru
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NUEVOS PUESTOS PARA EL 2026: LOS SECTORES QUE BUSCAN ESTOS PERFILES PARA
CONTRATAR
El 2026 se perfila como un año de fuerte competencia por talento especializado. Las
empresas, en distintos rubros, han empezado a revisar sus planes de crecimiento y a
ajustar sus estructuras internas ante un entorno económico que combina recuperación en
algunos frentes y cautela en otros.    ...LINK

DE LA PROTECCIÓN LABORAL A LA PROTECCIÓN SOCIAL: UN CAMBIO DE PARADIGMA
El eje de la "protección laboral" nos atrapa en un debate que, lejos de converger, polariza y
solo impacta en un grupo reducido (30% de la PEA). Es un paradigma insuficiente.      
...LINK

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA OFICINA: LAS TAREAS QUE YA DEPENDEN DE ESTA
TECNOLOGÍA
La inteligencia artificial ya no es un fenómeno disruptivo, y mas bien, se ha convertido en
una pieza clave de las labores en la oficina. Su uso acorta tiempo y optimiza procesos.        
...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

EMPLEADORES: ¡NO DESCUIDEN LA PRUEBA DEL PAGO LABORAL! CONOZCAN EL
NUEVO CRITERIO DE LA CORTE
La obligación de los empleadores de conservar los documentos y constancias de pago de
las obligaciones laborales económicas solo hasta cinco años después de efectuado el pago
no los exime de acreditar ese cumplimiento transcurrido dicho plazo.     ...LINK

MÁS DE 6 MIL EMPRESAS YA CONTRATAN TALENTO INCLUSIVO: PERÚ IMPULSA EN
APEC UN CAMBIO DE MENTALIDADES
Durante la inauguración del taller regional APEC “Cambiando mentalidades: superando
barreras y paradigmas sobre la discapacidad para un mercado laboral inclusivo”, el
ministro de Trabajo, Óscar Fernández Cáceres, destacó el compromiso de su gestión y de
las economías de este foro para avanzar hacia mercados laborales más inclusivos, justos y
preparados para aprovechar el talento de todas las personas.        ...LINK

ESSALUD EMPLEARÁ IA PARA AGILIZAR APROBACIÓN DE CITAS
EsSalud incorporará inteligencia artificial para acelerar la programación de citas médicas y
mejorar la atención de más de 12 millones de asegurados. La institución busca reducir los
tiempos de espera, que actualmente pueden variar entre 30 y 60 días, según informó su
presidente ejecutivo, Segundo Acho Mego.      ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://gestion.pe/economia/management-empleo/nuevos-perfiles-y-puestos-laborales-para-el-2026-sectores-que-lideran-la-demanda-de-contrataciones-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/opinion/de-la-proteccion-laboral-a-la-proteccion-social-un-cambio-de-paradigma-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://gestion.pe/economia/management-empleo/inteligencia-artificial-en-la-oficina-las-tareas-que-ya-dependen-de-esta-tecnologia-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/284342-mas-de-6-mil-empresas-ya-contratan-talento-inclusivo-peru-impulsa-en-apec-un-cambio-de-mentalidades
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://enterateaqp.com/contenido/6751/essalud-empleara-ia-para-agilizar-aprobacion-de-citas
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¿EL MEJOR MES PARA TOMAR VACACIONES? LADO A Y B EN LA PRODUCCIÓN EN LAS
EMPRESAS
Por lo general, diciembre concentra feriados, menor actividad en algunos sectores y alta
demanda en otros, lo que lleva a muchas compañías a evaluar si es el mejor momento
para que su personal salga de vacaciones.      ...LINK

PAGO DE GRATIFICACIONES EN DICIEMBRE 2025 INCLUIRÁ UNA BONIFICACIÓN
EXTRAORDINARIA
Las empresas se preparan para cumplir con el depósito de la gratificación de fin de año,
un beneficio que este 2025 mantiene su alcance para trabajadores contratados a plazo
indeterminado, determinado o a tiempo parcial en el régimen laboral privado.      ...LINK

LOS SIETE CAMBIOS LABORALES CLAVES DE ESTE 2025, CON EFECTOS EN
TRABAJADORES Y EMPRESAS
Los cambios laborales registrados en el peru este 2025 fueron impulsados tanto por el
gobierno como por el congreso de la republica.         ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

PREMIO A EMPRESAS CON ROSTRO HUMANO
En un mundo tan acelerado como el actual, se hace necesario –cada vez más– pensar en
los trabajadores y apoyarlos para que superen problemas externos que pueden afectar su
productividad. Al pensar en esta situación, el Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo (MTPE) creó el concurso Buenas Prácticas Laborales (BPL) que en su 15ª edición
premió a 31 empresas que presentaron, a su vez, 39 iniciativas en favor del buen clima
laboral y que elevan la calidad de vida de sus colaboradores.      ...LINK

GRATIFICACIÓN: PLAZOS Y CÁLCULOS PARA LOS REGÍMENES ESPECIALES
Transcurren los días y se acerca la fecha límite, 15 de diciembre, para pagar la gratificación
correspondiente a la Navidad 2025 a los trabajadores del sector privado, pero en este lapso
surge también una interrogante: ¿el personal de los regímenes laborales especiales goza
de este beneficio en igualdad de condiciones que fija la normativa general?       ...LINK

FALTA DE COMPROMISO LABORAL: ESTE ES SU COSTO EN LA PRODUCTIVIDAD
En los últimos años, el país ha experimentado una serie de cambios en la relación entre
trabajadores y centros laborales. Hoy en día, los empleados esperan mucho mas de sus
empleadores; si bien el salario es un factor determinante , también se les da valor a
aspectos como propósito, flexibilidad , crecimiento profesional y clima laboral.        ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://gestion.pe/economia/management-empleo/diciembre-es-un-buen-mes-para-que-trabajadores-tomen-vacaciones-la-mirada-de-las-empresas-noticia/?ref=gesr#google_vignette
https://gestion.pe/economia/julio-velarde-presidente-del-bcrp-sobre-impacto-de-cts-y-gratificaciones-en-cas-no-hay-meritocracia-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/economia/management-empleo/pago-de-gratificaciones-en-diciembre-2025-incluira-una-bonificacion-extraordinaria-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://gestion.pe/economia/management-empleo/las-siete-normas-laborales-claves-de-este-2025-con-efectos-en-trabajadores-y-empresas-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284316-empleadores-no-descuiden-la-prueba-del-pago-laboral-conozcan-el-nuevo-criterio-de-la-corte
https://elperuano.pe/noticia/284851-premio-a-empresas-con-rostro-humano
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/284846-gratificacion-plazos-y-calculos-para-los-regimenes-especiales
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/economia/management-empleo/el-costo-de-la-falta-de-compromiso-laboral-como-impacta-en-la-productividad-noticia/
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MÁS DE 778 EMPRENDEDORES CAPACITADOS Y S/ 165,000 EN CAPITAL SEMILLA
ENTREGADOS POR EL MTPE
El 2026 se perfila como un año de fuerte competencia por talento especializado. Las
empresas, en distintos rubros, han empezado a revisar sus planes de crecimiento y a
ajustar sus estructuras internas ante un entorno económico que combina recuperación en
algunos frentes y cautela en otros.    ...LINK

DERECHO A LA PROPIEDAD: COFOPRI INSCRIBE MÁS DE 36,600 TÍTULOS
Cuando el jefe de un hogar o el comerciante que ocupa un puesto en un centro de
abastos concreta la obtención del título de propiedad del predio que posee, cumple un
anhelado sueño que le brinda, además, seguridad jurídica y la posibilidad de acceder a
créditos u otros beneficios, en favor de la estabilidad y tranquilidad de su familia.           
...LINK

AFP PODRÁN SER BANCOS SEGÚN NORMA, ¿SE TRANSFORMARÁN?
La SBS estableció recientemente las condiciones para que bancos y aseguradoras operen
como empresas administradoras de fondos (EAF), en el marco de la ley de modernización
del sistema previsional peruano.         ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

INFORMALIDAD LABORAL: TEMA DE DEBATE PARA LOS CANDIDATOS PRESIDENCIALES
Uno de los principales temas de debate que deben abordar los candidatos a la presidencia
de la República, que participarán en las elecciones generales del 2026, es cómo solucionar
el problema de la informalidad laboral en el país, sostuvo el abogado laboralista Jorge Luis
Acevedo Mercado.        ...LINK

SOLO 32% DE EMPRESAS LOGRA ESCALAR LA IA
Aunque el 88% de empresas en el mundo ya utiliza inteligencia artificial (IA) de manera
regular, solo el 32% ha conseguido escalarla más allá de pilotos o pruebas aisladas, según
el reciente informe The State of AI in 2025 de McKinsey & Company. Las principales
barreras, explica Carlos Zuzunaga, socio de la firma, están en la falta de una estrategia
clara, arquitecturas de datos fragmentadas y la ausencia de procesos operativos
rediseñados para integrar esta tecnología de forma continua.        ...LINK

SEGUROS DE SALUD: CUANDO EL REMEDIO ES MÁS CARO QUE LA ENFERMEDAD
Para algunas aseguradoras, resulta mas rentable pagar una multa por negar una cobertura
que asumir el costo del siniestro  .      ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1310900-mas-de-778-emprendedores-capacitados-y-s-165-000-en-capital-semilla-entregados-por-el-mtpe
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://elperuano.pe/noticia/284980-derecho-a-la-propiedad-cofopri-inscribe-mas-de-36600-titulos
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://gestion.pe/tu-dinero/afp-podran-ser-bancos-segun-norma-se-transformaran-noticia/?ref=gesr
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285042-solo-32-de-empresas-logra-escalar-la-ia
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/opinion/seguros-de-salud-cuando-el-remedio-es-mas-caro-que-la-enfermedad-noticia/#google_vignette
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¿QUÉ TIPO DE TALENTOS BUSCAN LAS EMPRESAS PARA EL 2026?: CUATRO MARCAS
HABLAN
 poco de cerrar el año 2025, las empresas ya han delineado cuales son los perfiles del
personal que requieren para el año 2026, mientras se ocupan de reforzar sus marcas
empleadoras para no solo atraer nuevos trabajadores, sino retener a los que ya tienen.      
...LINK

EMPLEO PARA TRABAJADORES CON TÍTULO UNIVERSITARIO “SIN FRENO”,  PERO NO ES
IGUAL PARA TODOS
El mercado laboral en Lima Metropolitana continua presentando un panorama favorable
casi al cierre del año. La población ocupada, es decir, que cuenta con algún tipo de
trabajo, tuvo un crecimiento de 4.2% en el trimestre móvil a noviembre, reporto el INEI.           
...LINK

TELETRABAJO EN DICIEMBRE: LO QUE TODO EMPLEADO DEBE SABER PARA EVITAR
SANCIONES
El teletrabajo es una modalidad compleja que a raíz de la pandemia del coronavirus cobro
mas relevancia en el mercado peruano.           ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

DESNATURALIZACIÓN DEL CONTRATO: MATERIA A CARGO DEL JUEZ LABORAL
Es competencia exclusiva del juez de trabajo la desnaturalización de los contratos,
mientras que ante ello la competencia sancionadora de la Autoridad Administrativa de
Trabajo se ciñe a la imposición de multas que son consecuencia de la contratación
fraudulenta, mas no propiamente el análisis de la desnaturalización del contrato.          
...LINK

FONAVI:  APRUEBAN NUEVO PADRÓN DE BENEFICIARIOS PARA DEVOLUCIÓN DE
APORTES
La Comisión Ad Hoc del Fonavi aprobó el Padrón Nacional de Fonavistas Beneficiarios -
Vigésimo Segundo Grupo de Pago (lista 22), que incluye a 31,794 beneficiarios sin límite de
edad. El inicio del `pago ha sido fijado para el 18 de diciembre de 2025.   . ...LINK  

CIBERSEGURIDAD EMPRESARIAL: LOS RIESGOS QUE CRECERÁN EN 2026 Y LAS
CLAVES PARA MITIGARLOS
El proceso de digitalización en el país ha abierto nuevas oportunidades comerciales, pero
también ha incrementado la vulnerabilidad frente a amenazas digitales. Solo en 2024, el
Perú acumuló más de 45,5 mil millones de intentos de ciberataques, de acuerdo con
Fortinet.       . ...LINK  

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://gestion.pe/economia/management-empleo/que-tipo-de-talentos-buscan-las-empresas-para-el-2026-las-marcas-hablan-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/economia/empleo-para-trabajadores-con-titulo-universitario-sin-freno-pero-no-es-igual-para-todos-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://gestion.pe/economia/management-empleo/teletrabajo-sin-errores-lo-que-todo-empleado-debe-saber-para-evitar-sanciones-noticia/
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://elperuano.pe/noticia/285207-fonavi-aprueban-nuevo-padron-de-beneficiarios-para-devolucion-de-aportes
https://elperuano.pe/noticia/286133-ciberseguridad-empresarial-los-riesgos-que-creceran-en-2026-y-las-claves-para-mitigarlos
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¿ENFERMEDAD TERMINAL O CÁNCER? RETIRA TU CTS COMPLETO EN SOLO 2 DÍAS
HÁBILES. CONSULTA REQUISITOS
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) modificó el Reglamento de la Ley
de Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), aprobado por Decreto Supremo Nº 004-
97-TR, para adecuarlo a la modificación establecida en la Ley Nº 32322, que modifica el
Decreto Legislativo Nº 650, Ley de CTS. Esta modificación faculta el retiro de hasta el 100
% de la CTS en casos de enfermedad terminal o diagnóstico de cáncer, así como para
cubrir necesidades derivadas de la crisis económica.      ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

EMPRESA NO PUEDE IMPEDIR RETIRO DE CTS POR CÁNCER O ENFERMEDAD TERMINAL.
ENTÉRATE
El Gobierno publicó el Decreto Supremo Nº 007-2025-TR que autoriza el retiro de hasta el
100% de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) para casos de enfermedad
terminal o diagnóstico de cáncer, con el objetivo de que los pacientes puedan disponer de
este dinero para afrontar sus necesidades económicas desde una pronta etapa.  .        
...LINK

¡TRABAJADORES EN PLANILLA Y PROTEGIDOS! SUNAFIL VERIFICA CONDICIONES
MÍNIMAS EN TODO EL PAÍS
Unos 20,336 trabajadores que laboran en 11,615 negocios en todo el país, fueron
beneficiados con orientaciones y asistencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo,
realizadas en cinco fechas, en el marco de la campaña “Navidad con prevención para un
trabajo seguro”.         ...LINK

UIT 2026 SUBE A S/ 5 500: ¿QUÉ CAMBIA PARA TRABAJADORES Y EMPLEADORES?
INFÓRMATE AQUÍ
 El Gobierno oficializó el nuevo valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el año
2026. Mediante el Decreto Supremo N.° 301-2025-EF la UIT se fija en S/ 5 500, lo que
representa un incremento de S/ 150 respecto al valor vigente.         ...LINK

¿POR QUÉ A ALGUNOS LES CUESTA TANTO LA IDEA DE VENDER SUS SERVICIOS
PROFESIONALES?
Pocas cosas me motivan mas ayudar a las personas a mirar las cosas desde otras
perspectivas, especialmente cuando se trata de ayudarlos a cambiar de mentalidad y
paradigmas vinculados al mundo del trabajo.  .      ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://elperuano.pe/noticia/285217-enfermedad-terminal-o-cancer-retira-tu-cts-completo-en-solo-2-dias-habiles-consulta-requisitos
https://elperuano.pe/noticia/285223-empresa-no-puede-impedir-retiro-de-cts-por-cancer-o-enfermedad-terminal-enterate
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285211-trabajadores-en-planilla-y-protegidos-sunafil-verifica-condiciones-minimas-en-todo-el-pais
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285228-uit-2026-sube-a-s-5-500-que-cambia-para-trabajadores-y-empleadores-informate-aqui
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-el-error-que-sigue-dejando-fuera-del-mercado-laboral-a-buenos-profesionales-servicios-profesionales-noticia/
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¿TRABAJASTE EN PERÚ Y MIGRASTE? AVERIGUA CÓMO ACCEDER A TU PENSIÓN
DESDE EL EXTRANJERO
Cada día, decenas de peruanos residentes en el exterior se comunican desde países como
España, Chile o Italia en busca de orientación sobre su futuro previsional y la manera de
mantener su vínculo con la seguridad social del Perú.     ...LINK

NUEVA UIT 2026: CONOCE LOS MONTOS QUE AFECTAN SUELDOS, MULTAS Y
BENEFICIOS LABORALES
El Gobierno oficializó en la víspera el nuevo valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
para el año 2026. Mediante el Decreto Supremo N.° 301-2025-EF, publicado el 17 de
diciembre de 2025, la UIT se fija en S/ 5 500, lo que representa un incremento de S/ 150
respecto al valor vigente.         ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

¿PRESENTASTE UN RECLAMO AFP? CONOCE LOS NUEVOS TIEMPOS QUE FIJA LA SBS
La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (SBS) estableció un plazo excepcional para emitir pronunciamiento en los
procedimientos de solución de reclamos presentados contra las entidades participantes
del Sistema Privado de Pensiones, aplicable a aquellos casos que presenten un grado de
complejidad, con la finalidad de garantizar la emisión de decisiones debidamente
motivadas y en observancia del principio del debido procedimiento.         ...LINK

RETIRO TOTAL DE LA CTS: MTPE FIJA PROCEDIMIENTO
 Las directrices y el procedimiento para el retiro autorizado del total de la Compensación
por Tiempo de Servicios (CTS) en el caso de excepción por enfermedad terminal o cáncer,
estableció el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).         ...LINK

FORTALECERÁN VIGILANCIA DE LA SALUD MENTAL
El Ministerio de Salud (Minsa) presentó ayer el Observatorio Nacional de Salud Mental, una
herramienta estratégica orientada a fortalecer la vigilancia, la transparencia y la toma de
decisiones informadas frente a los desafíos que plantea la salud mental como problema
de salud pública.      ...LINK

¿TU EMPRESA ENFRENTA RENUNCIA SILENCIOSA? IDENTIFICA RIESGOS Y ACTÚA A
TIEMPO
Según el estudio Renuncia Silenciosa de Bumeran, el portal líder de empleo en
Latinoamérica, el 64% de las personas trabajadoras en Perú afirma tener una disposición
positiva hacia su empleo; el 29% se limita a hacer lo necesario; y el 7% asegura que hace
cada vez menos. En 2024, el 70% mencionaba darlo todo en su trabajo, mientras que el
24% hacía solo lo necesario y el 6% progresivamente menos.    ...LINK

https://lpderecho.pe/requerimientos-ocasionales-presencialidad-teletrabajo-limites-normativos-desnaturalizacion-funcional-riesgos-acoso-sector-publico-peruano/?fbclid=IwY2xjawLSNAFleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFKVnNDb3VYY3RRamFTZ1hCAR5T9cmK4Q9o9W5HPZn467j5UNSe4kspZCWKIzBTnY-58MkNqBdxcC0NsaUx7g_aem_8GuCS6PeyCMQTnIntkSKXQ
https://elperuano.pe/noticia/285307-trabajaste-en-peru-y-migraste-averigua-como-acceder-a-tu-pension-desde-el-extranjero
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://elperuano.pe/noticia/285318-nueva-uit-2026-conoce-los-montos-que-afectan-sueldos-multas-y-beneficios-laborales
https://elperuano.pe/noticia/285304-presentaste-un-reclamo-afp-conoce-los-nuevos-tiempos-que-fija-la-sbs
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285278-retiro-total-de-la-cts-mtpe-fija-procedimiento
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285274-fortaleceran-vigilancia-de-la-salud-mental
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/285320-tu-empresa-enfrenta-renuncia-silenciosa-identifica-riesgos-y-actua-a-tiempo
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RECIBOS POR HONORARIOS: SUELDO MÁXIMO EXONERADO DE IMPUESTOS SUBIRÁ
ESTE 2026
En el 2026 se elevara el tope máximo de los sueldos de los trabajadores independientes
exonerados del pago del impuesto a la renta (IR). Los independientes generan rentas de
cuarta categoría y dan recibos por honorarios.         ...LINK

CENTRO DE EMPLEO: PUENTE HACIA OPORTUNIDADES LABORALES
 El Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) consolidó
su función como mecanismo estratégico de promoción del empleo formal en el país. Entre
el 10 de octubre y el 8 de diciembre del presente año, alrededor de 7,100 personas
encontraron una oportunidad laboral formal gracias a la red de servicios gratuitos que
ofrece esta iniciativa del Estado peruano a escala nacional.         ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

CAS: PERÚ TIENE MÁS DE 370 MIL TRABAJADORES, ¿CUÁNTO “CUESTAN” ESTOS
PUESTOS?
La Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) es clara: "El crecimiento del empleo
público ha sido impulsado abrumadoramente por dos regímenes laborales: las Carreras
Especiales (principalmente Salud y Educación) y la Contratación Administrativa de
Servicios (CAS). Ambos grupos explican el 94% de todo el crecimiento neto del empleo
público [entre 2017 y 2024]“.       ...LINK

TRABAJADORES ACCEDERÍAN A DIEZ NUEVOS BENEFICIOS LABORALES EL 2026,
¿CUÁLES?
En el congreso de la republica cada año se presentan diversas iniciativas legislativas
laborales, pero no todas logran convertirse en leyes, pues antes deben superar tres
instancias claves: ser debatidas y aprobadas en la comisión de trabajo; en el pleno del
congreso; y no ser observadas por el ejecutivo, o de ocurrir ello, ser aprobada por el
congreso vía insistencia.         ...LINK

¿POR QUÉ A ALGUNOS LES CUESTA TANTO LA IDEA DE VENDER SUS SERVICIOS
PROFESIONALES?
Pocas cosas me motivan mas que ayudar a las personas a mirar las cosas desde otras
perspectivas, especialmente cuando se trata de ayudarlos a cambiar de mentalidad y
paradigmas vinculados al mundo del trabajo.       ...LINK

PRESIDENTE JERÍ PROMULGA LEY QUE FORTALECE LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA ANA
El presidente José Jerí promulgó hoy la ley que autoriza la incorporación progresiva de
servidores de la Autoridad Nacional del Agua (ANA), contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057 (CAS), al régimen laboral 728.          ...LINK

https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/tu-dinero/recibos-por-honorarios-sueldo-maximo-exonerado-de-impuestos-subira-este-2026-noticia/
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://elperuano.pe/noticia/285365-centro-de-empleo-puente-hacia-oportunidades-laborales
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://gestion.pe/economia/management-empleo/cas-peru-tiene-mas-de-370-mil-trabajadores-cuanto-cuestan-estos-puestos-noticia/#google_vignette
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/economia/management-empleo/trabajadores-accederian-a-diez-nuevos-beneficios-laborales-el-2026-cuales-noticia/
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-el-error-que-sigue-dejando-fuera-del-mercado-laboral-a-buenos-profesionales-servicios-profesionales-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/g-de-gestion/columnistas/ines-temple-las-10-acciones-que-la-gente-con-mayor-nivel-de-empleabilidad-no-realiza-noticia/?ref=gesr
https://elperuano.pe/noticia/286141-presidente-jeri-promulga-ley-que-fortalece-la-estabilidad-laboral-de-los-trabajadores-de-la-ana


D I C I E M B R E  D E L  2 0 2 5

EMPLEO FORMAL: CREACIÓN DE PUESTOS ES CASI EL DOBLE QUE HACE UN AÑO, ¿SE
FRENARÁ POR ELECCIONES?
El mercado laboral formal viene creciendo sostenidamente y de manera generalizada en
todos los sectores, aunque destacan los rubros agropecuario, servicios y comercio, resaltó
el Banco Central de Reserva, a partir de cifras de la Sunat, en su reciente reporte de
inflación.             ...LINK

¿CUÁNTO QUIEREN GANAR LOS PERUANOS? SE MARCA NUEVO "PISO" PARA PUESTOS
JUNIOR, SENIOR Y JEFE
El salario pretendido por los peruanos que buscan empleo continua en ascenso. En
noviembre, además, se ha registrado una aspiración que atraviesa todas las jerarquías del
ecosistema de trabajo- desde ocupaciones iniciales hasta jefaturas.          ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

TRABAJADORES ACCEDERÍAN A DIEZ NUEVOS BENEFICIOS LABORALES EL 2026,
¿CUALES?
En el Congreso de la República cada año se presentan diversas iniciativas legislativas
laborales, pero no todas logran convertirse en leyes, pues antes deben superar tres
instancias claves: ser debatidas y aprobadas en la Comisión de Trabajo; en el pleno del
Congreso; y no ser observadas por el Ejecutivo, o de ocurrir ello, ser aprobada por el
Congreso vía insistencia.       ...LINK

GOBIERNO FORTALECE SERVICIOS DE EMPLEO PARA RESPONDER AL MERCADO
LABORAL
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) dio inicio al Taller Nacional para
el Fortalecimiento de los Servicios Públicos de Empleo, actividad que reúne a gerentes y
directores regionales de Trabajo de todo el país con el objetivo de mejorar la atención que
reciben los ciudadanos que buscan empleo, desean capacitarse o emprender un negocio.          
...LINK

TRES BENEFICIOS TRIBUTARIOS PARA TRABAJADORES Y EMPRESAS QUE PODRÍAN
ACTIVARSE ESTE 2026
Otorgar beneficios tributarios puede tener distintos objetivos. desde fomentar
determinada actividad económica o promover la contratación de un segmento de
trabajadores.       ...LINK

DESTINA LEGALMENTE TU AFP O CTS A LA CUOTA INICIAL Y PROTEGE TU PATRIMONIO
INMOBILIARIO
En un contexto de mayor liquidez para miles de peruanos por la disponibilidad del retiro
de la AFP, la CTS y el pago de la gratificación de fin de año, el mercado inmobiliario se
posiciona como una de las alternativas más sólidas para transformar estos recursos
extraordinarios en patrimonio a largo plazo.        ...LINK

https://gestion.pe/economia/management-empleo/teletrabajo-sin-errores-lo-que-todo-empleado-debe-saber-para-evitar-sanciones-noticia/
https://gestion.pe/economia/management-empleo/teletrabajo-sin-errores-lo-que-todo-empleado-debe-saber-para-evitar-sanciones-noticia/
https://larepublica.pe/economia/2025/06/02/estos-trabajadores-en-peru-quedan-fuera-del-segundo-pago-de-la-cts-en-2025-por-que-no-recibiran-este-beneficio-atmp-161100
https://gestion.pe/economia/empleo-formal-creacion-de-puestos-es-casi-el-doble-que-hace-un-ano-se-frenara-por-elecciones-noticia/#google_vignette
https://elperuano.pe/noticia/282292-semana-de-oportunidades-laborales-de-noviembre-mtpe-ofrece-mas-de-820-vacantes-para-jovenes
https://gestion.pe/economia/salario-requerido-cuanto-quieren-ganar-los-peruanos-se-marca-nuevo-piso-para-puestos-junior-senior-y-jefe-noticia/
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
https://actualidadempresarial.pe/noticia/informalidad-laboral-tema-de-debate-para-los-candidatos-presidenciales/26123fae-f8b5-474c-a1dc-9636cfa4f757/1
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD: CONADIS REGULA FUNCIONAMIENTO DE LOS
REGISTROS REGIONALES Y MUNICIPALES
El Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (Conadis)
estableció las disposiciones necesarias para efectivizar la implementación y el
funcionamiento de los registros regionales y municipales de la persona con discapacidad a
cargo de los respectivos gobiernos subnacionales.         ...LINK

TRABAJADORES CAS CON NUEVO RÉGIMEN Y MÁS: CONSEJO FISCAL ALERTA A JERI DE
10 MEDIDAS DAÑINAS
El consejo fiscal (CF) se mostro de acuerdo con la instalación del denominado "Acuerdo
Fiscal por el Crecimiento Sostenible", impulsado por el Ministerio de Economía y Finanzas
(MEF).         ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

OSIPTEL ACTUALIZA NORMA SOBRE CONDICIONES DE USO
El Organismo Supervisor de Inversión en Telecomunicaciones (Osiptel) publicó la Norma
de las Condiciones de Uso de los Servicios Públicos de Telecomunicaciones,
completamente actualizada de acuerdo con el contexto del mercado y los avances
tecnológicos. La nueva redacción es más clara y accesible, y busca empoderar a los
usuarios de los servicios móviles, de telefonía fija, televisión de paga e internet.     ...LINK

EMPLEOS DIRECTOS SE INCREMENTARON 1.8%
Impacto del comercio exterior. Un millón 524,000 puestos de trabajo directos anualizados
(noviembre del 2024 a octubre del 2025), vinculados con las exportaciones, se registraron
en octubre de este año, lo cual implicó un aumento de 1.8% respecto a lo reportado en
setiembre del presente ejercicio, informó la Asociación de Exportadores (Adex).    ...LINK

FIRMAN CONVENIO QUE IMPULSA EL EMPLEO PARA MADRES USUARIAS DE LA
DEFENSA PÚBLICA
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH) y el Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo (MTPE) suscribieron un Convenio Marco de Colaboración
Interinstitucional orientado a promover el empleo y la empleabilidad de los usuarios del
servicio gratuito de asistencia legal, patrocinio y conciliación extrajudicial de la Defensa
Pública, con un enfoque social que prioriza a las mujeres en situación de vulnerabilidad.       
...LINK

¿CÓMO SE PREPARAN LAS EMPRESAS?
En un contexto global marcado por cambios acelerados en los modelos de negocio,
avances tecnológicos y mayores exigencias en términos de gestión y gobernanza, los CEO
peruanos están enfocándose en estrategias que les permitan anticipar riesgos, mantener
estabilidad y avanzar de manera responsable hacia la adopción de nuevas tecnologías,
asegurando la sostenibilidad de sus organizaciones en el largo plazo, revela el estudio EY
CEO Outlook Survey 2025.      ...LINK
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¿ERES PROFESIONAL? SUNAFIL OFRECE 12 PLAZAS DE INSPECTOR AUXILIAR. INICIA
TU POSTULACIÓN
La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral lanza una convocatoria de 12 plazas
para ocupar el puesto de inspector auxiliar, en el ámbito territorial de las unidades de
organización de la Intendencia de Lima Metropolitana e Intendencias Regionales.    ...LINK

TRABAJADORES Y EMPLEADORES: REVISA TUS OBLIGACIONES LEGALES PARA EL AÑO
NUEVO 2026
En el marco de las celebraciones por el Año Nuevo 2026, el abogado laboralista César
Puntriano Rosas aclaró el régimen laboral aplicable a los días previos y posteriores a esta
fecha, precisando que el miércoles 31 de diciembre de 2025 no es feriado, ya que el feriado
legal por Año Nuevo corresponde al jueves 1 de enero de 2026.          ...LINK

MTPE PUBLICA PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL TRABAJADOR SOCIAL: REVISA Y
ENVÍA APORTES EN 15 DÍAS
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) publicó, mediante la Resolución
Ministerial N.° 201-2025-TR, el proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social, con el objetivo de
fortalecer el marco normativo que regula esta profesión en el país.        ...LINK

NOTICIAS POR SECTORES

IMPLEMENTAR IA EN SERVICIOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE PODRÍA AHORRAR HASTA
USD 300 MIL A EMPRESAS
La inteligencia artificial en servicios de atención al cliente en Perú y Latinoamérica ha
evolucionado rápidamente en los últimos 3 a 4 años, pasando de chatbots básicos a
agentes conversacionales que resuelven procesos completos, impulsados por la necesidad
de optimizar costos y experiencias usuario.        ...LINK    

MINSA REIVINDICA DERECHOS LABORALES DEL PERSONAL CAS
Como un acto de justicia y reivindicación laboral, el ministro de Salud, Luis Quiroz Avilés,
firmó la resolución ministerial que aprueba el cronograma que contiene los hitos para la
implementación del nombramiento del personal CAS asistencial del sector, un beneficio
que beneficiará a alrededor de 9,240 trabajadores a nivel nacional y que hoy cumplirán un
anhelo tantos años postergado.       ...LINK

¿BUSCAS TU PRIMER CONTRATO FORMAL? CERTIFICA TUS HABILIDADES Y POSTULA
AHORA
Para fortalecer las competencias laborales y ampliar el acceso al empleo formal en
beneficio de miles de jóvenes, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y la
Asociación de Centros Comerciales y de Entretenimiento del Perú concretaron una nueva
alianza de articulación público-privada, orientada a transformar la vida de miles de
peruanos y mejorar su entorno social y cultural.       ...LINK
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